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EVANGELISCHE
VEM ' MISSION

Organisationsstruktur und Gremien

Unsere Organisationsstruktur und die Zusammensetzung der Gremien basieren - laut Sat-
zung - auf Gleichberechtigung unter den Mitgliedern, was gemeinsame Entscheidungsfin-
dung und Zusammenarbeit sicherstellt. Die VEM wird von einer Vollversammlung geleitet,
die Vertreter*innen aller Mitgliedskirchen umfasst, und von einem internationalen Council,
der die strategische Ausrichtung liberwacht. Die operative Arbeit wird von den Regionalbii-
ros in Wuppertal, Deutschland, in Dar es Salaam, Tansania und in Pematangsiantar, Indone-
sien, unter Leitung eines flinf-kopfigen internationalen Vorstands koordiniert

1 Rechtsberater*in
und
1 Finanzberater*in

Internationaler
Finanzausschuss
des Councils
3 Deligierte
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UEM MEMBERS | VEM-Mitglieder
39 Mitglieder (Afrika 15/ Asien 17/ Deutschland 7)

Die UEM-Members entsenden ehrenamtliche Deligierte zu
den Regionalversammlungen sowie zur Vollversammlung.

J\ } entsenden %
REGIONAL ASSEMBLY

GENERAL ASSEMBLY | Vollversammlung Regionalversammlung
ehrenamtlich

. . . . Die 3 Regional Assemblies sind
Die General Assembly ist das hdchste Entscheidungs- S Ausschiisse der Vollversammiung

gremium der VEM und tritt in der Regel alle drei 4 und dienen der Verbindung der
Jahre zusammen. Sie wahlt den Council sowie den*die 2 Mitglieder in den Regionen. Sie
Moderator*in. Im Vorfeld der Vollversammlung finden

; " bereiten die Vollversammlung fiir
2 Pre-Assemblies statt: eine Women's Pre-Assembly und ihre Region vor und bringen ggf.
eine Youth Pre-Assembly.

Antrage in die Vollversammlung

ein, Dazu tagen sie alle 3 Jahre,
{ } wahlt berat und

69 Delegierte, ehrenamtlich

T koordiniert
COUNCIL | Aufsichtsrat REGIONAL BOARD
12 Delegierte, 1 Jugenddelegierte*r und der*die Modera- Geschaftsfiihrender Ausschuss
tor*in, ehrenamtlich ehrenamtlich

Die 3 Regional Boards beraten
und koordinieren die Arbeit der
VEM in der jeweiligen Region. Sie

Der Council berdt und beaufsichtigt das Management

Team und beschlieRt die Strategie fiir die Umsetzung

der Vollversammlungsbeschliisse sowie die praktische - / A
Ausrichtung der Arbeit der VEM. finden zwischen den Regional-
Der Council tagt zweimal im Jahr. versammlungen statt.

J\} berdt und beaufsichtigt

MANAGEMENT TEAM | Vorstand

4 Bereichsleiter*innen und der*die Generalsekretdr*in,
hauptamtlich

Das Management Team ist verantwortlich, die Grund-
sédtze und Leitlinien, die die Vollversammlung beschlossen
hat, in die Praxis umzusetzen. Dies geschieht regional oder
international in Programmen und Projekten der Mitglieder

und im Personalaustausch.



