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Hester Needham, die erste Schwester,
die 1889 nach Sumatra ausreiste, sag-
te in ihrem Abschiedswort: ,,Meine
Person ist wohl nicht von groBem
Nutzen, aber vielleicht ebne ich ande-
ren den Weg®. Als Pastor v. Bodel-
schwingh 1890 von der Deutschen
Ostafrika-Mission um Mitarbeiter ge-
fragt wurde, war seine Antwort:
»,Nicht nur Briider, sondern auch
Schwestern sollt ihr haben®. In der
Geschichte sowohl der Rheinischen
Mission wie auch der Bethel Mission
haben Missionarinnen — Missionars-
frauen und Schwestern — durch ihren
Einsatz unter Frauen und Midchen in
Afrika und Asien den Grund gelegt
fiir die Méadchen- und Frauenbildung
und den Aufbau einer Frauenarbeit.
Sie haben damit gleichzeitig ein deut-
liches Zeichen fiir die Wiirde und An-
erkennung der Frau auf dem Hinter-
grund des Evangeliums von Jesus
Christus gesetzt. Wir sind heute Glied
in der Kette dieser Geschichte und
konnen uns nicht 16sen von den Er-
fahrungen, den Aufgaben und dem
personlichen Einsatz, aber auch dem
Versagen von Frauen, die vor uns ge-
lebt haben. Frauen haben ,,Geschich-
te“ gemacht. Ihr Dienst war gepragt
vom Dienen, das in dem Kontext der
damaligen Diakonie-Bewegung aus-
gehend u. a. von Lohe und v. Bodel-
schwingh als ein Privileg gesehen und
vor allem Frauen zugeschrieben wur-
de. Dieser Begriff ist heute vom bibli-
schen Verstindnis her neu zu fiillen,
wobei das Bild von den verschiedenen
Gaben aus dem 1. Korinther-Brief 12
uns helfen kann, im wechselseitigen
Dienen, im Geben und Empfangen,
zur Einheit des Leibes Christi zusam-
menzuwachsen.

Ziel der Arbeit der Schwestern in
Afrika und Asien war es, Midchen
und Frauen zu foérdern und zuzurii-
sten, selbstédndig die Aufgaben inihrer
Kirche wahrzunehmen. Es ist deut-
lich, daB die Frauenarbeit in den Part-
nerkirchen in Afrika und Asien in ih-
ren Formen und Strukturen, der Aus-
bildung ihrer Mitarbeiterinnen, ihrem
Verkiindigungsstil bis hinein in das
Liedgut gepriagt worden ist von den
deutschen Schwestern. Aufgaben und
Rollenverstdndnis wurden durch sie
vorgegeben. ,,Wir haben im Zusam-
menhang mit eurer Geschichte ge-
hort, dal die biblischen Tugenden
Demut und Verzicht waren®, so sagte
eine Frau aus Asien, ,,und das hat un-
ser traditionelles Bild und das Ver-
stdndnis von der Rolle der Frau im
Verhéltnis zu ihrem Mann bis hinein
in die Gemeinde erhirtet“. Dennoch
gab es in der Geschichte der Frauen-
arbeit der Kirchen in Afrika und
Asien Personlichkeiten, die bewuft
an einer Verdnderung und Neugestal-
tung gearbeitet haben. Es bleibt die
Aufgabe, dieses oft noch traditionelle,
von hierarchischen und patriarchalen
Gesellschaftsstrukturen  bestimmte
Rollenverstdndnis zu hinterfragen
und mutige neue Schritte zu gehen auf
dem Hintergrund der Gemeinschaft
von Frauen und Ménnern im tégli-
chen Leben und im Leben der Kirche
bis hinein in gesellschaftspolitische
Probleme.

Die theologische Aufarbeitung und
Orientierung an biblischen Texten
wird dabei eine wesentliche Rolle
spielen. Frauen in Afrika und Asien
lesen die Bibel mit anderen Augen,
ganzheitlich, existentiell. Gemeinsam
wollen wir die Gesichtspunkte fiir das
Rollenverstdndnis von Mann und
Frau entdecken, aber auch von den
Grundaussagen der Bibel her Impulse
fiir die christliche Existenz in einer
sich wandelnden Welt mit den religit-

sen, sozialen und ethischen Heraus-
forderungen empfangen. Von den
theologisch ausgebildeten Frauen, die
zwar in vielen Partnerkirchen heute
ordiniert werden konnen, aber ihr Be-
rufsbild in ihrer Kirche und Gesell-
schaft noch prigen miissen, wird da
ein wichtiger Beitrag erwartet.

Mit der berufsméBigen Mitarbeit der
Schwestern wuchs in den Kirchen in
Afrika und Asien der Wunsch nach
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
und damit auch nach Ausbildungs-
statten, die den Frauen eine spezielle
Qualifikation fiir die Gemeindearbeit
oder fiir diakonische Aufgaben geben.
Auch hier standen die frauenspezifi-
schen Berufe im Vordergrund. Und
dazu haben die Frauen in den Kirchen
es immer wieder erleben miissen, da
in den patriarchalisch geprigten Ge-
sellschaften, aber auch in der Kirche
Stipendien vorrangig an Méinner ver-
geben wurden. Im Zusammenhang
damit hat die Missionshauptver-
sammlung (MHV) 1989 empfohlen,
»bel der Auswahl von Stipendien
mehr Frauen zu beriicksichtigen und
bei den Partnerkirchen darauf hinzu-



38 So wie Frauen in Afrika und Asien von uns gelernt haben,
sollten wir Frauen in den deutschen Partnerkirchen sensibler werden
fiir Erfahrungen und Impulse sowie geistliche, theologische Ansitze,

die aus Asien und Afrika kommen.

wirken, daBl moglichst 50 Prozent der
Stipendiaten Frauen sind. Das be-
inhaltet, daB in Zukunft Stipendien
nicht vorwiegend auf den theologi-
schen Bereich beschrinkt bleiben,
sondern Berufsbilder umfassen, die
fiir Frauen wichtig sind“.

Es wird in Zukunft darum gehen, daf3
im Rahmen der Frauenférderung jun-
ge Frauen bereits im Sekundarschul-
alter ein gutes Bildungsniveau be-
kommen, auf das sie dann spéter eine
Berufsausbildung mit evtl. Akade-
mie-Abschlufl aufbauen kdnnen. Die
sprachliche Forderung (englisch und
franzdsisch) soll dabei besonders be-
dacht weren. Doch auch fiir die Basis
in den landlichen Gegenden z. B. ist
ein gewisser Bildungsstand notwen-
dig, damit Frauen den Anforderun-
gen der zunehmenden Technisierung
und Industrialisierung, aber auch dem
Gesprich mit der jiingeren Genera-
tion gewachsen sind. Letzteres ist na-
tiirlich auch eine Frage der Entlastung
der Miitter in ihrem Alltag und eine
Starkung der Identitét als Frau.

Es gibt eine Fiille von Beispielen, wo
Projekte entstanden sind ohne Einbe-
ziechung der Frauen bei der Planung
und Durchfithrung. Frauen arbeiten
vielfach in diesen Projekten, deren
Gewinn ihnen nur mit einem minima-
len Prozentsatz zugute kam. Hier gibt
es noch eine Menge aufzuarbeiten
und zu verdndern in gemeinsamen
Gespriachen und neuen Ansitzen in
der Projektarbeit, womit die Kirchen
dann auch ein klares Zeichen in ihrem
Umfeld setzen kénnen.

So empfiehlt die MHV 1989, ,.spe-
zielle Projekte sollten von Frauen ent-
wickelt, entschieden und durchge-
fihrt werden®. Es wird weiter emp-
fohlen, frauenfordernde Projekte zu
begiinstigen und bei den Leitungen
der Partnerkirchen darauf hinzuwir-
ken, da} solche Projekte vermehrt zur
Forderung vorgeschlagen werden.
,» Wir mahnen eine bessere finanzielle
Ausstattung der Frauenarbeit in den
Partnerkirchen an. Diese Anfrage
richtet sich ebenso an die VEM wie an
Kirchenleitungen der Partnerkirchen,
die einen groBen Teil ihrer Kirchenfi-
nanzen der Aktivitit von Frauen ver-
danken, aber manchmal keinen nen-
nenswerten Ansatz fiir Frauenarbeit
in ihren Haushaltsplidnen haben®.

Die Frauen in den Partnerkirchen in
Afrika und Asien miissen allerdings
darin selbst ihren Weg finden, aber
warten auch auf deutliche Zeichen
unserer Bereitschaft zum Okumeni-
schen Lernen und zum solidarischen
Handeln.

Im Rahmen von United in Mission
entdecken Frauen aus verschiedenen
Partnerkirchen, daB sie dhnliche Hin-
tergrinde, gemeinsame Ankniip-
fungspunkte und Erfahrungen haben.
Trotz ethnischer, sozialer und kultu-
reller Unterschiede kommen sie sich
nédher, suchen gemeinsam nach der
missionarischen Verantwortung und
Aufgabe und beschreiten neue Wege.
Das beweisen die verschiedenen
UiM-Programme, die in den letzten
Jahren gerade fiir die Frauen gelaufen
sind. Alle, die an dieser Stelle eine Art
Pionierarbeit getan haben, erlebten
natiirlich auch die Probleme eines sol-
chen Neuanfangs, ganz abgesehen da-
von, dal} sie auch etwas zu spiiren be-
kamen von einer unterschwelligen
Rassendiffamierung. Gerade auf die-
sem Hintergrund sollten in Zukunft
die Stid-Stid-Programme fiir Frauen
einen besonderen Schwerpunkt bil-

den und, wie es die MHV 1989 emp-
fiehlt, ,in die Kirchenkreispartner-
schaften einbezogen und mitfinan-
ziert werden®.

Wir werden in Zukunft iiberlegen
miissen, wie Frauen aus den Partner-
kirchen UiM basisnah und exempla-
risch gestalten konnen. Es gibt bereits
positive Erfahrungen mit 6kumenisch
zusammengesetzten Besucherteams.
Gemeinsame Workshops zu frauen-
relevanten Themen oder neue For-
men Okumenischen Zusammenle-
bens, wo Frauen ihre berufsspezifi-
schen Erfahrungen einbringen und
evaluieren, konnten neue program-
matische Schritte in die Zukunft sein.

Bei all den verschiedenen Program-
men und Planungen fiir die weitere
Zusammenarbeit im Bereich der
Frauenarbeit der Partnerkirchen
bleibt es ein wichtiges Anliegen,
Grenzen zu iiberschreiten und an der
Emanzipation von Frauen und Mén-
nern im Lichte des Evangeliums zu ar-
beiten durch Bewu3tmachung der ei-
genen Situation und in der Auseinan-
dersetzung mit den Stromungen und
den Herausforderungen der Zeit. Das
Ziel ist die Gemeinschaft von Frauen
und Minnern, wie sie im Galater-
Brief angesprochen wird: ,Hier ist
nicht Mann noch Frau; denn ihr seid
allesamt einer in Christus Jesus“, oder
wie eine Frau aus Tansania esin einem
Gebet formuliert:
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Selbstbewufite Frauen sind ein Gewinn fiir jedes Land.

Oben: Gottesdienstbesucherinnen in Botswana, unten: philippinische Mutter Gottes

,,O Herr, es ist wahr, dafl du mich er-
wéhlt hast. Ich bin zu jung. Ich bin eine
Frau. Doch was du an mir getan hast,
ist wunderbar. Du hast mir den Auf-
trag gegeben, dein Wort zu verkiindi-
gen. Ich weil und glaube es, dafl du
miéchtig bist und daB du deine Verhei-
Bungen erfiillst. Vor dir sind alle Men-
schen gleich. Vor dir gibt es keinen
Unterschied zwischen Ménnern und
Frauen. Bitte, indere die Herzen von
meinem Vater und meiner Mutter,
von meinen Briidern und Schwestern
und meinen Nachbarn. Beriihre sie
mit deinen liebenden Hinden und
zeige ihnen deine Gnade, damit sie dir
folgen, wie du es mochtest. Hilf mir zu
tun, was immer du willst.“

Als Frauen in Afrika, Asien und
Deutschland haben wir unterschiedli-
che Vorstellungen und Erfahrungen,
dieses Ziel zu erreichen. Aber so wie
Frauen in Afrika und Asien von uns
gelernt haben, sollten wir Frauen in
den deutschen Partnerkirchen sensi-
bler werden fiir Problemanzeigen, Er-
fahrungen und Impulse sowie geistli-
che, theologische neue Ansitze, die
aus Asien und Afrika kommen. Nur
so wird eine neue Gemeinschaft, ein
gegenseitiges Verstehen und ein Er-
kennen von Zusammenhédngen mog-
lich werden, aus dem gemeinsame
Wege und konkretes Handeln er-
wachsen.




40 Um die Gemeinde jetzt und in der Zukunft aufzubauen,
sind die Frauen von groer Bedeutung.

Sie sind es vor allem,
die sich in den Familien

fiir das geistliche Leben verantwortlich wissen.

Frauen sind wie ein lebendiger Sauer-
teig fiir die Kirche. Bevor das Chri-
stentum zu uns nach Namibia kam,
gab es viele Verbote fiir die Frauen,
am Leben der Gemeinschaft teilzu-
nehmen. Aber jetzt, nach dem Ein-
fluB des christlichen Glaubens, wird
vieles ganz anders. Namibia

Die erste Rolle der Frau in unserem
Land ist, Leben zu geben und Leben
weiterzugeben. Wenn es keine Frau
gibt, gibt es auch kein Leben — weder
in der Familie, noch in der Kirche,
noch in der Gesellschaft. Da es die
Frau ist, die Leben gibt, muB sie auch
imstande sein, dieses Leben zu erhal-
ten. Wir haben entdeckt, dal viele
Frauen im Zaire sich dieser Rolle
noch nicht bewuBt sind, weil Kirche
und Gesellschaft ihr das Gegenteil
beigebracht haben. Zaire

Zum Selbstverstindnis der Frauen in
Karo, Nordsumatra, gehortes, dafB sie
sich immer auch als Ehefrau, Mutter
und Ernihrerin ihrer Familie sehen.
Sie identifizieren sich weitgehend mit
dieser Rolle, denken weniger indivi-
duell als kollektiv. Sie mochten sich
aktiv am kirchlichen und gesellschaft-
lichen Leben beteiligen.

Indonesien

Hier in der Gemeinde haben wir ei-
nen Ort, wo wir Kraft sammeln, aus-
tauschen und gemeinsam nach neuen
MaBstiben fiir das Leben in unserer
Gesellschaft suchen kénnen.
Tansania

Der Zaire ist in einer groBen 6konomi-
schen Notlage. Und meistens sind die
Frauen die ersten Opfer dieser Situa-
tion. Wenn wir ihnen helfen wollen, aus
der Abhingigkeit von ihren Mannern
und der wirtschaftlichen Lage heraus-
zukommen, miissen wir versuchen, ih-
nen eine Ausbildung zu geben.

Zaire

Die Leute hoffen, daB wir Frauen im
Pfarramt die Fehler der ménnlichen
Kollegen korrigieren, da3 wir noch
nicht so eingeschliffen, trige und
wohlgefillig sind und uns auf Biiroar-
beiten, Predigen und das Verwalten
der Sakramente beschrinken wie
manche unserer Kollegen. Die Ge-
meinden hoffen, daB wir an der Basis
leben und arbeiten. Darin sehen auch
wir als Pfarrerinnen unsere Aufgabe.

Tansania

Die Frauen in den Kirchen Nordsu-
matras sind sich bewuBt, daf} es nicht
leicht ist, die Ménner einsichtig zu ma-
chen. So haben sie es sich als Aufgabe
gestellt, ,,die Sicht der Frauen zu er-
hellen“. Erst in den siebziger Jahren
fingen einige Batakkirchen an, Inter-
esse zu zeigen und zu beschlieBen, da
auch Frauen Gemeindeleiterinnen
und Pfarrerinnen werden konnen.
1986 war es endlich soweit, da3 die
ersten Frauen zum Pfarramt ordiniert
wurden. Indonesien

Unser Besuch im Dorf Boso-Mbem-
bo, Zaire, diente der Erprobung unse-
res integrierten Bildungsprogramms
fiir Landbewohnerinnen. Der Ansatz
bestand darin, Ménner und Frauen
stets gemeinsam an den Arbeitssit-
zungen zu beteiligen. Wir haben die
Erfahrung gemacht, dal man die Ent-
wicklung der Frau nicht férdern kann,
wenn der Mann nicht einbezogen
wird. Zaire

In dem Bericht iiber ihre Arbeit dan-
ken die Frauen im Kirchenkreis Buka-
vu, Zaire, dem Kirchenkreis Herne
fir die geschwisterliche Solidaritét
und Hilfe: ,,Laft uns zusammenste-
hen in Einigkeit und einander helfen
und miteinander loben, dal das Wort
Gottes gepredigt wird in Herne und in
Bukavu“. Zaire

Es gibt eine ganze Reihe von Frauen-
vereinigungen. Die einzelnen Mitglie-
der gehen in die Dorfer und vermit-
teln den Frauen dort Wissen im Blick
auf Familienplanung, Sauberkeit,
Landwirtschaft, Gesundheitspflege
und die Aufzucht und Haltung von
Vieh. AuBerdem beteiligen sie sich an
auBerschulischen Lehrveranstaltun-
gen, um die Kenntnisse der Frauen zu
erweitern, wie es die Situation im
Dorf oder in der Stadt heute erfor-
dert. Indonesien

DaB die Frauen in der Kirche einen
Beitrag zu geben haben, wird immer
mehr sichtbar. Sie haben verstanden,
daB sie an Gottes Mission in dieser
Welt genauso verantwortlich beteiligt
sein wollen wie die Ménner. Sie kon-
nen auf der gleichen Ebene wie die
Mainner Gott dienen. Vor Gottes An-
gesicht sind Mann und Frau gleich,
auch wenn die Frau oft hérter arbeiten
muB, um auf der gleichen Ebene von
den Minnern akzeptiert zu werden.
Zaire

Der groBte personliche Gewinn der
Konferenz fiir uns Frauen war wohl
das wunderbare, stirkende Gefiihl
der viele Grenzen iiberschreitenden
Gemeinschaft miteinander.

Namibia

Die Situation der Frauen in Deutsch-
land ist anders als die der Frauen in
Indonesien. Wir haben jeweils unsere
eigenen Probleme, doch aufgrund un-
serer verschiedenen Erfahrungen
konnen wir uns gegenseitig helfen.
Die Lebensfragen der Christen in
Deutschland sind dhnlich den Fragen,
die die indonesischen Christen bewe-
gen, namlich wie Jesus durch uns in
das Alltagsleben der Welt hineinwir-
ken kann. Deutschland




