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[ ‘ Aus Kirehe und Welt

Reinhard Veller
Erste Exrfahrungen mit der internationalen VEM

Fin Wort zum Abschied von Klaus-Martin Beckmann

Von 1975 bis zur Umwandlung der VEM in ein internationales Missionswerk 1996 war Oberkirchen-
rat Dr. Klaus-Martin Beckmann, Leiter des Referates fiir Mission und Okumene der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau (EKHN) Mitglied der VEM-Missionsleitung. Er war ein kritischer Be-
gleiter des United-in-Mission (UiM)-Prozesses, der die Internationalisierung vorbereitete. Seine Ge-
sprdchsbeitrdge waren immer pointiert, manchmal knurrig, nie langweilig. In der Missionsleitung
haben wir Klaus-Martin Beckmann als einen originellen Menschen kennengelernt, der bisweilen un-
gewohnliche Ansichten duflerte. Klaus-Martin Beckmann konnte aus Gesundheitsgriinden nicht an
der Vollversammiung im Juni 1996 in Bethel teilnehmen, bei der die VEM in eine internationale
Missionsgemeinschaft umgewandelt wurde. '

Am 7. Dezember 1996 ist er 65 Jahre alt geworden. Im Rahmen einer Feierstunde am 2. Mairz 1997 in
Darmstadt, bei der der Generalsekretdr des Okumenischen Rates der Kirchen, Prof. Dr. Konrad
Raiser ein Referat hielt, wurde Klaus-Martin Beckmann in den Ruhestand verabschiedet.

VEM-Afrika-Referent Dr. Reinhard Veller, ebenfalls Pfarrer der EKHN, schrieb ihm zum Abschied
einen Brief mit ersten Erfahrungen aus der internationalen VEM.

Lieber Bruder Beckmann, groBe Miihe. Die einwochigen Council-

Sitzungen zu verfolgen, ist schon eine Energie-
Thre Krankheit hat Sie daran gehindert, die er- Leistung in sich. Aber das Salz in der Suppe
sten Schritte der neuen VEM nach Abschluss wiren doch multikulturelle Sachbeitrige zu

des United-in-Mission-Prozesses zu verfolgen. Aufgabenstellung und Priorititen der Mission.
Lassen Sie mich ein wenig berichten. Aber wer kann schon in Englisch formulieren,

wie er/sie gerne mochte? Wer kann | korrekt*
In Ansitzen merken wir schon, dass eine protestieren - geschweige denn ,poltern®, wenn
»aemeinschaft von Kirchen in drei Erdteilen” ihm die Richtung nicht passt? Im Planungssta-
etwas anderes ist als das bisherige Missions- dium von ,United in Mission“ wurde ja viel

werk. Das gilt zunidchst fir die Sprache. Die iiber die Zusammensetzung des Missionsrates
neue VEM spricht Englisch - zumindest ihre gestritten. Man einigte sich schlieBlich auf eine
Leitung. Von daher muss alles Leitungsrelevan- Drittel-Paritit (8 Delegierte aus Afrika, 8 aus
te in Englisch abgefasst sein: Einladungen und ~ Asien, 8 aus Deutschland). Jetzt zeigt es sich,
Vorlagen, Protokolle und Korrespondenz. Ki- dass der Einfluss im Rat zunichst gar nicht von
men Sie heute nach Wuppertal, trifen Sie die den Stimmenverhiltnissen abhingt, sondern von
VEM im linguistischen Dauerstress. Dass die Kompetenz in der englischen Sprache. Doch das
neue Leitung Englisch spricht, hitten wir uns nur nebenbei und als ein erster Eindruck. Vor
eigentlich denken kénnen. Die Konsequenzen allem wollte ich Thnen mitteilen, was aus Ihren .
vom Direktor bis zur Sekretdrin haben wir uns Bedenken gegen ,,UiM* geworden ist.
aber doch nicht so einschneidend vorgestellt. _

Sie waren ja von Anfang an ein kritischer Be-
Die Umstellung aufs Englische betrifft nicht nur gleiter des United-in-Mission-Prozesses. Von
das Missionshaus, dem selbst die Jahresberichte rheinisch-westfilischer Euphorie war bei Thnen
seiner iiberseeischen Mitarbeitenden nun in nichts zu spiiren. Gegen vermehrten Siid-Siid-
Englisch zugehen. Sie betrifft vor allem den .° Austausch und gegen die Internationalisierung
Missionsrat, das Leitungsgremium der neuen der VEM hatten Sie nichts. Skeptisch waren Sie
VEM. Nur wenige haben keine Sprachprobleme im Blick auf die Umsetzbarkeit des partizipato-
- so die Ratsmitglieder aus Sri Lanka, Hong-  rischen Charakters der neuen Struktur, das
kong, den Philippinen und dem anglophonen power-sharing* mit den Kirchen im Siden.
Afrika. Die meisten haben mehr oder weniger Pointiert meinten Sie, dass in UiM Macht nur
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scheinbar abgegeben werde. Tatsichlich konnte
die Exekutive in Wuppertal iiber mehr Ent-
scheidungsmacht verfiigen als in den Zeiten der
deutschen Missionsleitung. Ihre Bedenken wur-
den nie ganz ausgerdumt. Sie selbst stellten sie
zuriick, um den UiM-Umstrukturierungsprozess
nicht zu gefihrden. Auch die EKHN ratifizierte
schlieBlich die neue Satzung und wurde VEM-
Mitgliedskirche. '

Was ist aus Thren Vorbehalten geworden? Wel-
che Erfahrungen haben wir mit dem ,power-
sharing® gemacht?

Zunichst - Sie haben natiitlich einen wichtigen

Punkt gesechen. Wir Referenten sind nicht mehr

Teil der Missionsleitung. Wir haben aber auch
keine Missionsleitung mehr, die bei ihren re-
gelmédBigen Sitzungen (6 x im Jahr) unsere
Sachbeitrage - einschlieflich des miindlichen
Jahresberichtes - einforderte. Wir arbeiten dem
neuen Missionsrat zu, sind aber mit ihm viel
weniger im Sachgesprich als mit der bisherigen
Missionsleitung. Man kann schon diese Situati-
on im Sinne Thres Einwandes weiten. Denn alle
Entscheidungsvorlagen fir den Missionsrat
werden ja nach wie vor von den Referenten des
Missionshauses formuliert. Sie kénnen ange-
nommen und zunickgewiesen werden. Aber es
ist nicht sehr wahrscheinlich, dass aus der Mitte
des Missionsrates heraus Alternativen kommen.

Dies war jedenfalls unsere Erfahrung bei der
ersten Ratssitzung. Schon etwas ermiidet von
einer langen Tagesordnung mit Priliminarien,
Arbeit an Geschifisordnungen und der Beschif-
tigung mit Katastrophenszenarios in einigen
Mitgliedskirchen (Grenzgebiet Ruanda/Zaire)
verzichtete der neue Missionsrat zu unserer gro-
Ben Uberraschung auf sein wichtigstes Grund-
recht und beschloB einen (defizitir vorgelegten)
Etat 1997 ohne Debatte. Diese soll vom kleinen
Executive Committee des Council und den
deutschen Ratsmitgliedern nachgeholt werden,
einem Gremium, in dem nur drei Ratsmitglieder
den Siiden vertreten. Man mdchte hoffen, dass
dies ein einmaliger Vorgang bleibt, denn er
bedeutet, dass die Arbeit im Jahr 1997 aus-
schlieBlich nach den Priorititen der Exekutive
im Missionshaus gestaltet wird. Lieber Bruder
Beckmann, was den Etat betrifft, so ist das
,,jpower-sharing* auf 1998 verschoben worden.

Das bedeutet nicht, dass in der VEM bis auf
weiteres alles beim Alten geblieben wire. Bei
weitem nicht. Die wichtigste Erkenntnis ist

wohl die, dass der Siiden und seine Kirchen nun
in ganz anderer Weise in den Entscheidungs-
gremien préasent ist, als frither. Prasent im um-
fassenden Sinn - mit seiner Spiritualitit und
seinen Werten, mit seiner Kultur, seinen Prife-
renzen und Vorbehalten und nicht zuletzt mit
der Situation von Armut, Kampf ums Dasein,
Hunger und Biugerkrieg. Frither waren die
Menschen in den Partnerkirchen unser Gegen-
iiber, jetzt ist dieses Gegeniiber Teil der neuen
VEM. Dies bringt einen Pluralismus von Situa-
tionen und Einstellungen mit sich, vielleicht
auch den einen oder anderen Konflikt. Wie sich
die Wertevielfalt in der neuen VEM auswirken
kann, haben wir jetzt in ein paar iiberraschenden
Situationen erfahren. Ich will das an einem Bei-
spiel erldutern.

Als der neue Missionsrat Ende Oktober 1996
zusammentrat, kamen zwei Delegierte aus dem
Krisengebiet Ruanda/Ostzaire. Der Vertreter der
Baptistischen Kirche im Kivu hatte seine Hei-
matstadt Bukavu verlassen, als sie bereits mit
Artillerie beschossen wurde und ihre Eroberung
durch ethnische Tutsi-Rebellen sich schon ab-
zeichnete. Er sah das Geschehen im Ostzaire
natiirlich anders als die Vertreterin der ruandesi-

. schen Kirchen, eine Tutsi, die dem Genozid von
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1994 nur knapp entkommen war. Aber es hat
uns dann doch nachdenklich gestimmt, dass der
neue Missionsrat - anders als frither Missions-
hauptversammlung und Missionsleitung - nicht
in der Lage war, einen Brief an die betroffenen
Mitgliedskirchen zu verfassen, dem alle hitten”

zustimmen kénnen. Dafiir gab es gute Griinde,

von denen der ,Wertekonflikt“ zwischen den
Beteiligten nur einer war. Aber auch sonst sah
die Situation anders aus als frither. Schrieb vor-
mals eine deutsche Mission an ihre Partnerkir-
chen im Siden, so hat ein solcher Brief in einer
,,Gemeinschaft von Kirchen in drei Erdteilen®
auch etwas von einem Selbstgesprich an sich.

Die Schwierigkeit des neuen Missionsrates, sich
auf einen Brief an die Mitgliedskirchen in Ru-
anda und Ostzaire zu einigen, lag an drei unge-
klirten Fragen:

1. Wer ist Absender, und wer ist Empfinger?
Frither war das klar: Da schrieb die Missions-
hauptversammlung an eine Kirche in Afrika
oder Asien. »
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2. Nach deutschen Vorstellungen sollte der Brief

auch ein Schuldbekenntnis enthalten, ein Vor-
haben, das auf den leidenschafilichen Wider-
stand der Kirche im Ostzaire traf. Thr Delegierter
wies mit Recht darauf hin, dass sie nicht zu
wenig, sondern vielleicht zu viel fiir Fliichtlinge
aus Ruanda getan habe. Denn die Dauerexistenz
von Flichtlingslagern habe zu den jetzigen krie-
gerischen Zustinden gefiihrt.

3. SchlieBlich herrschte auch im Council Ratlo-

sigkeit angesichts des sich ausbreitenden Chaos
im Ostzaire.

Das Beispiel zeigt, was die Internationalisierung

der VEM bedeutet: Wir sind dichter dran. Die .

Ratsmitglieder kommen z.T. direkt aus den
Krisenregionen. Dies bedeutet aber auch, dass
Konflikte aus fernen Weltregionen plétzlich ihre
Entsprechung in den Leitungsgremien der VEM
haben: ethnische und kirchliche Konflikte und
was immer es in der weiten Okumene gibt. Es
bleibt die Aufgabe, uns diese Situation bewusst
zu machen und sie zu bearbeiten.

Nicht immer wird der neue Missionsrat so un-
mittelbar von einer Krisenregion herausgefor-
dert sein, wie 1996/97 durch Ruanda und Ost-
Zaire. Aber der Wertepluralismus in den neuen
Leitungsgremien wird zZum VEM-
Markenzeichen werden. Die Anzeichen dafiir
sind iiberdeutlich. Man kann das an Themen
zeigen wie ,Christen und Muslime“ oder
,,JHomosexualitit“. Es bestimmt aber auch die
Art und Weise, wie Fiithrungskrisen in Mit-

gliedskirchen dargestellt und bearbeitet werden

und macht sicher nicht vor der Rolle halt, die
VEM-Missionare  (Uberseemitarbeiter) — mit
Rundbriefwesen und ,Expertenwissen® in der
VEM bisher gespielt haben.

Lassen Sie mich einiges andeuten. Vor Beginn
der UiM-Generalversammlung im Juni 1996 gab
es eine Tagung fiir die Delegierten zum Ver-
héltnis von Christen und Muslimen. Im Gegen-
satz zu einer dhnlichen Konsultation vor fiinf
Jahren in Malang in Indonesien brachte die 96er
Tagung uberraschenderweise kaum neue Impul-
se. Eine genauere Analyse wiirde sicher zeigen,

dass dies am neuen Wertekonflikt in der VEM .

lag. Unausgesprochen waren divergierende
Zielvorstellungen wirksam, die einer einheitli-
chen Vision im Wege standen. Waren die einen
von der Notwendigkeit des Dialogs mit den
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Muslimen iiberzeugt, so kamen die anderen aus
der Erfahrung bitterer Konfrontation mit dem
Islam. Dialog erschien ihnen nicht als angemes-
sene Antwort, weit weniger jedenfalls als die
Bekehrung von Muslimen zum Heil in Jesus
Christus. Wie gesagt - die unterschiedlichen
Grundiiberzeugungen waren wirksam, aber sie
wurden nicht benannt oder diskutiert.

Ahnliches  lisst sich zur  Thematik
JHomosexualitit und Kirche“ zeigen. Wer mit
Kirchen aus dem Siiden zu tun hat, weil}, mit
welcher Besorgnis afrikanische Kirchenfiihrer
auf die Debatte in den europiischen Kirchen
blicken. Bischof Sendoros Referat in Bethel war
dafuir typisch. Es ist nur eine Frage der Zeit, bis.
die -unterschiedlichen Wertvorstellungen zu
diesem - Bereich auch in den neuen VEM-
Leitungsgremien sichtbar werden.

Auch der Umgang der neuen VEM mit Fiih-
rungskrisen in den Mitgliedskirchen wird sich
éndem und etwas mehr von der Kultur gegen-
seitiger Vorbehalte und Riicksichtnahmen wi-
derspiegeln, wie sie sich zwischen 6kumeni-
schen Nachbam entwickelt hat. , Klare Worte*
wird man auch in Zukunft erwarten diirfen, aber
vielleicht ein wenig spéter und indirekter als wir
Deutsche uns das wiinschen. Eine c¢her abwar-
tende und geduldige Beschiftigung mit einer
Krisensituation muss aber nicht ineffektiv sein.
Auch dies hat uns jiingst das Beispiel Ruanda
gelehrt. Nach langer, zdher Vorbereitung kam es
im September 1996 in Windhoek/Namibia zu
einem Versohnungstreffen der durch den Geno-
zid von 1994 gespaltenen Leitung der Presbyte-
rianischen Kirche in Ruanda. Zuvor waren eine
Reihe shnlicher Initiativen in Deutschland ge-
scheitert - vermutlich, weil  unser Instrumen-
tarium der Komplexitit der Situation einfach
nicht angemessen war. -

Genug zur Wertevielfalt und ihrer Ambivalenz!
Ich mochte Ihnen abschlieBend von rundum
positiven UiM-Aspekten berichten, die firr die
Miihe, die ein Umstrukturierungsprozess mit
sich bringt, reichlich entschéidigen.

Mit vielen anderen habe ich den Eindruck, dass
sich der zweite Teil unseres Namens
(,,Gemeinschaft von Kirchen in drei Erdteilen®)
schon jetzt mit Leben fiillt. Jedenfalls ist das
Zusammengehorigkeitsgefithl  zwischen den
VEM-Mitgliedskirchen in Afrika und Asien so
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gewachsen, dass das Ergehen einer anderen
Kirche von groBem eigenen Interesse ist. So
nahmen die asiatischen Mitgliedskirchen inten-
siven Anteil an der Fithrungskrise und den ver-
geblichen Bischofswahlen in Namibia - aber
auch an der Diskussion um die Einfithrung der
Frauenordination in der ELCB/Botswana. Um-

gekehrt werde ich in Afrika immer wieder ge-

fragt: How is Dr. Nababan? What about the

conflict in HKBP? Lassen Sie mich drei beson-"

ders eindriickliche Beispiele herausheben:

1. Die Regionen

In einem Rundbrief hat Reiner Groth gerade mit
Recht festgestellt: ,Die Regionalisierung der
Arbeit ist ein Eckstein der Reform... Die Mit-
gliedskirchen in Asien und Afrika freuen sich
nach meinem Eindruck auf diese Zusammenar-
beit. Fir sie ist es eine neue Erfahrung, bei der
sie staunend entdecken kénnen, dass die Ant-
wort auf manches kirchliche Problem nicht in
Europa, sondem in der eigenen Region, viel-
leicht bei einer Nachbarkirche, zu finden ist.*

Was die afrikanischen Mitgliedskirchen betrifft,
so haben sie bereits bei der Verfassungsgeben-
den Versammlung in Ramatea 1993 gegen unse-
re VEM-Einteilung in , Anglophones“ und
,Frankophones“ Afrika protestiert. Sie bestan-
den mit Nachdruck darauf, sich trotz aller
sprachlichen, kulturellen und missionsge-
schichtlichen Grenzziehungen als eine Region
zu verstechen und zu konstituieren. Die Ent-
schlossenheit' von Ramatea hat sich bewihrt.
Mit grofer Einmiitigkeit einigten sich die affi-
kanischen Mitgliedskirchen auf ihren Regional-
koordinator, den aus Kamerun stammenden
Pastor Dr. Hendje Toya. Er wird seinen
Dienstsitz in Kigali haben und von dort die ge-
meinsamen Programme der afrikanischen Mit-
gliedskirchen koordinieren. Mit der gleichen
Einmiitigkeit hatten sich die Delegierten auf
Bischof Elinaza Sendoro als afrikanischen
Kandidaten fiir das Amt von Moderator bzw.
Vizemoderator geeinigt. Diese Einmiitigkeit und
die wachsende Interdependenz sind sicher ein
groBes Kapital fiir die Zukunft.

2. Der gemeinsam finanzierte Etat

Mit groBer Selbstverstindlichkeit beteiligen sich
die afrikanischen Mitgliedskirchen an der Fi-

| nanzierung des gemeinsamen Etats. Bereits

1996 iiberwiesen zwei Didzesen aus Tansania

und die ELCRN in Namibia vierstellige DM-

Beitrige. Die anderen Mitgliedskirchen stellten
ihre Beteiligung fiir den Haushalt 1997 in Aus-
sicht, und zwar in der relativ gleichen Gréfen-
ordnung wie die deutschen Mitgliedskirchen
(5 % der von einer Kirche fir die Pfarrerbesol-
dung verwendeten Summe).

3. Personalaustausch

Bereits jetzt nimmt der Austausch von Personal
zwischen VEM-Mitgliedskirchen im Siiden
Gestalt an - wenn auch vor allem in der eignen
Region. So assistierte ein Arzt aus dem Zaire
iber Monate in einem von der Fliichtlingskrise
besonders betroffenen Krankenhaus im - Nord-
westen von Tansania. Ein Buchhalter aus Ruan-
da half dabei, die Finanzen in einer Mitglieds-
kirche im Zaire neu zu ordnen. Besonders ein-
driicklich ist fiir mich der Dienst des Ehepaares
Dr. Mutashobya in Sehitwa/Botswana. Die vom
Viktoriasee stammenden Mutashobyas
(ELCT/NWD) wurden von ihrer Kirche in ein
Missionsgebiet der ELCB in Botswana entsandt
und verstiarken ein Schwestern-Team der Chri-
stusbruderschaft in Selbitz, das dort seit Jahren
arbeitet. Zweimal habe ich sie in Botswana be-
sucht. Dr. Mutashobya bringt die fast einhun-
dertjihrige Erfahrung der tansanischen Kirche in
die kleinen Gemeinden am Rande der Kalahari.

~ Er kommt selbst aus einer Mangelgesellschaft.
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Im Gegensatz zu seinen deutschen Vorgingern
hat er keine kulturellen und nur geringe sprach-
liche Anpassungsprobleme. Instinktsicher unter-
scheidet er zwischen echter Armut und gewohn-
heitsméaBiger Bettelei. Seine Mitarbeit und die
seiner Frau, einer qualifizierten Sozialarbeiterin,
haben der missionarischen und diakonischen
Arbeit im Norden Botswanas ganz sicher eine
neue Qualitit verlichen. Davon profitieren nicht
nur die einheimischen Gemeinden, sondem in
starkem MaBe auch das Schwestern-Team aus
Deutschland. '

Lieber Bruder Beckmann, das in Jahren vorbe-'
reitete Experiment der Intemationalisierung der
VEM ist angelaufen. Neben positiven Erfahrun-
gen bleiben vor allem drei Fragen:

1. Werden die Ratsmitglieder aus dem Siiden
die in der neuen Struktur gebotenen Moglichkei-
ten ergreifen und zu selbstbewussten Leitungs-
partnern werden?

2. Wird die neue VEM in der Lage sein, ihre
Wertevielfalt zur Kenntnis zu nehmen und kri-
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tisch zu reflektieren? Wird sie ihre komplexe
Struktur nur als retardierendes oder auch als
bereicherndes Element verstehen kénnen?

3. Wie wird das ,power-sharing® von den Kir-
chen erlebt werden, die keine personelle Vertre-
tung im Missionsrat haben? Werden Entschei-
dungen des Rates auch von ihnen als eigene
Entscheidungen empfunden, oder wird das Ge-

fiihl der Fremdbestimmung durch eine Mis-
sionsorganisation mit Sitz in Europa bleiben?

Sie sehen, ,,VEM - Gemeinschaft von Kirchen
in drei Erdteilen” ist keineswegs iiber den Berg.
Das zarte Pflénzlein braucht weiterhin Beglei-
tung und Pflege. Aber wo in Gottes Mission
wire das jemals anders gewesen?

Die Festschrift zur Verabschiedung von Klaus-Martin Beckmann unter dem Titel "Damit das Fremde
nicht fremd bleibe" kann bezogen werden beim Amt fiir Mission und Okumene der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau, Praunheimer Landstr. 206, 60488 Frankfurt/M., Tel. 069/97651811,

Fax: 069/764007.

eine(n)

Sozialpddagogin / pddagogen

Sie haben Phantasie.
Sie sind kreativ.
Sie schauen gern iiber den eigenen Tellerrand.

Wenn dariiber hinaus

e Sie auch noch ein Organisationstalent sind,

Dotierung erfolgt nach BAT-KF Vb,

Frau Elizabeth Fry
Okumenische Werkstatt Bethel
Bethelweg 72

33617 Bielefeld

Telefon 0521 / 144 3298

Die Vereinte Evangelische Mission

sucht fiir die Mitarbeit in der Okumenischen Werkstatt
(19 Stunden/Woche) und dem Weltladen (19,5 Stunden/Woche)
in Bethel/Bielefeld zum 1. Juli 1997 '

Gemeindepidagogin / pidagogen oder

Sie sprechen eine Fremdsprache, z.B. Englisch und haben Freude daran, KonfirmandInnen, jungen Er-
wachsenen, Menschen aller Altersgruppen durch zeitgeméfe Gruppenpidagogik und Seminargestaltung
die eine grofie Welt Gottes aus Nord und Siid, Ost und West erfahrbar, erlebbar, schmackhaft zu machen.

e Thnen fairer Handel und weltweite Gerechtigkeit am Herzen liegen,
¢ und Sie die verantwortliche Leitung unseres Fine-Welt-Ladens reizt,
¢ und Sie ehrenamtliche Helfer und Helferinnen gewinnen und schulen méchten ...

dann sind Sie die richtige Vérstéirk\mg fiir unser Team, das mit Humor, Kollegialitiit und Engagement in
der Nachfolge Jesu Christi im Missionshaus und in den acht Kirchenkreisen Ostwestfalens mit Kopf, Herz
und Hand Bewihrtes fortsetzen und Neues ausprobieren will.

Ihre Bewerbung schicken Sie bitte bis spitestens 30.03.1997 an:

Frau Fry steht Ihnen gern zu weiteren Auskiinften zur Verfiigung.




