20 Jahre Internationalisierung der VEM

(Respons auf die Verleihung des Dr.theo/ h.c. durch die ULPGL in Goma.)

Dr. Kakule Molo und der Universitatvon Gomadankeich herzlich fur dieVerleihungdieser grol3en
Ehre. Ich freue mich, dass sie aus Afrika kommt und meine Rolle bei der Entwicklung der VEM zu
einer internationalen, 6kumenischen Missionsgemeinschaft wuirdigt. Aber ich mul3 gleich
hinzuftuigen, dal ich diese Anerkennung mit den vielen teile, die dazu beigetragen haben. Ein
afrikanisches Sprichwort in Nordsotho sagt: ,,Motho ke motho ka batho" (Ein Mensch ist Mensch
durch Menschen). Hier musste ich jetzt sehr viele nennen, die mein Werden in der Mission
gepragthaben, angefangen von meinen Eltern und meiner Frau Inge, die ihre vielseitige Ausbildung
zur Missionsschwester in Berlin abgeschlossen hatte und dann bereit war, sich mit mir zusammen

aussenden zu lassen.

A. Entscheidend fur meine Vision einer neuen Form von gemeinsamer Mission waren unsere 17

J]ahre in deafrika von 1953 - 1970 und unsere ersté Missionsstation Mmasealama (Kratzenstein),

die wir nach fast 2 jahriger Lernzeit im Lande bezogen. Wir kamen in eine grol3e Gemeinde mit
vielen Aussengemeinden, meist im ,heidnischen" Gebiet. Ich nenne zwei Erfahrungen aus den
ersten Wochen: 1) Bei meiner Einfihrung wurde mir ein Zettel zugesteckt, auf dem nur ein Satz
stand, der mich irritierte: ,,Wela atleng tsha rena, kolobe, o tlile gageno". Ich hatte die Sprache
zwar gelernt, kannte aber noch nicht alle Feinheiten der Kultur und der poetischen Ausdrucke.

Woértlich stand da: ,,Fall in unsere Hande, du Schwein, hier kommst du zu deinesgleichen " Der
Absender war krank und nicht anwesend. Als ich ihn spater fragen konnte, erklarte er mirlachelnd:
Unser Stamm hat als Totem das Wildschwein und wir nennen uns untereinander , Schweine".
Mein Brief sollte dir sagen, dal3 wir dich in unsere'Gemeinschaft aufnehmen, dubist jetzt einer
der Unsrigen. Was ich als beleidigende Ausgrenzung verstanden hatte, war also das genaue
Gegenteil: herzliche Aufnahme. 2) Einige Monate spater in einer Presbyteriumssitzung klagte ich
den Altesten: Ich bin als Missionar gekommen und nun werde ich von der Gemeindearbeit in dem

grofRen Gebiet vollig aufgesogen. Wo finde ich denn die Heiden, denen ich das Evangelium

bringen soll? Sie

antworteten: Wir kennen sie und gehen zu ihnen. Der Auftrag zur Mission ist uns als Gemeinde
gegeben. Du sorge dafur, dal3 wir eine wirkliche Gemeinde sind! Schnell begriff ich, dal3 sie theologisch
vollig Recht hatten. Wir haben uns dann geeinigt dal3 wir beides miteinander teilen. So habe ich
in Vielem erst von den afrikanischen Christen gelernt, was Mission ist: nichtv mehr das alte
Missionsbild aus der kolonialen Zeit, von oben nach unten, von den Habenden zu den

Habenichtsen, von denen die das Sagen haben zu denen, die auf uns héren sollen.



Wegen der deutschen Trennung hatten wir In dieser Zeit so gut wie keine Verbindung zu
unserer Missionsgesellschaft in Ostberlin. Wir bekamen ein sehr kleines Notgehalt, aber fur
unsere Aufgaben und Projekte keinerlei Mittel. Aus Deutschland kam so gut wie nie Besuch.
Wir wenigen Berliner Missionare waren ‘ also auf uns selbst gestellt und versuchten uns
gegenseitig zu helfen. Aber vor allem waren wir ganz auf die afrikanischen Gemeinden
angewiesen. Im Ruckblick sehe ich in diesem Mangel einen grofen Segen. Wir waren
schliel3lich so in der afrikanischen Kirche zu Hause, dald wir fur immer da bleiben wollten.
Aber nun waren unsere drei Soéhne in Sudafrika geboren und damit dort wehrdienstpflichtig,
Ersatzdienst oder Kriegsdienstverweigerung gab es nicht. Als der Alteste die Einberufung zur
Registrierung erhielt, teilte ich das der Kirchenleitung mit und bat sie, uns freizugeben, , wir
konnen doch nicht zulassen, dass unsere Kinder gedrillt werden, auf euch und eure Kinder
schieBen zu mussen." Das sahen sie nach langem Gesprach schweren Herzens ein. So

kehrte unsere Familie nach 17 Jahren nach Deutschland zurtck.

Als Fazit meiner Erfahrung mit der- Mission hielt ich damals fiir mich fest:

* In der Mission geht es primar um die einheimischen Kirchen und ihre Mission und - bis auf die
Aufbauphase - nicht um die Hilfe und Leitung der auslandischen Missionsgesellschaff und um die
Selbstverwirklichung des Missionars.

** Der Missionar und die auslandische Mission haben nur eine dienende Rolle. Sie mussen lernen, sich
zurickzunehmen, mehrzu horen, alszu reden, lieber andere Fehler machen zu lassen, als alles selber
machen zu wollen, méglichst im Hintergrund zu stehen und eigene Gedanken und Vorschlage der

Partner zu ermutigen und Geduld haben und ihnen Zelt lassen, - wenn notig: viel Zeit"

B. Von 1970 - 74 haben wir uns in Berlin in das veranderte Deutschland eingelebt, die

deutschen kirchlichen Partner und Hilfsorganisationen kennengelernt und Erfahrungen in
weiteren Landern Afrikas gesammelt, vor allem in Tansania und Athiopien. Als mich die VEM 1974
zum Direktor berief, tat sie es unter der Vorbedingung, vor meiner Einfuhrung die Arbeit und
die Partnerkirchen der VEM in Asien zu besuchen und kennenzulernen. Fur viele waren sie
der grof3te und wichtigste Teil der Arbeit der VEM. Zwischen den Afrika- und Asienreferaten
bestand kaum Kontakt. Meine dreimonatige Reise zu allen Partnerkirchen war sehr intensiv.
Die ungeahnte Vielfalt der Landschaften und Kulturen haben mich fasziniert aber auch die
vielen Parallelen in den Stammeskulturen und in der konkreten Arbeit der Mission. Nach der
Rackkehr berichtete ich der Missionsleitung und *schlof3 mit drei Folgerungen fur uns:

(0 Die 6kumenische Offnung unserer partnerschaftlichen Beziehungen mufR versucht

werden. Multilaterale Beziehungen koénnen in der Regel eher Engfihrungen



Uberwinden, als ein jahrzehntelanges bilaterales Gegentber.

(ii) Gemeinsame Versuche zur Losung theologischer und geistlicher Probleme kdnnten
helfen, die Partnerschaft tiefer zu begriinden. Neben den traditionellen Formen werden dabei neue
Wege, wie Konsultationen zu bestimmten Fragen, gut vorbereitete Besuchsreisen mit gezielter
Thematik u.a. Bedeutung haben.

(iii) SchlieB/ich sollten die Querverbindungen zwischen Asien und Afrika starker in die
Partnerschafteingebrachtwerden, umdas,sharing of life’; das Miteinander Teilen und Mitteilen von

Erfahrungen und Erkentnissen in jeder Richtung fruchtbar zu machen.

C.  Ein wichtiges Jahr fur die Entwicklung dieser Aufgabe war das 150-jahrige Jubilaum der
Rheinischen Mission 1978. Wir beschlossen, es nicht ruckwarts-, sondern vorwartsgewandt zu

feiern. Thema ,Mission geht weiter - gemeinsam

Wir luden alle Partnerkirchen in Deutschland, Afrika und Asien zu einer einwéchigen Konsultation
nach Bethel ein unter dem Thema : "Vereint zur Mission / United in Mission". Alle Kirchen waren
gebeten, vorher vier Fragen zu den missionarischen Herausforderungen in ihrem lande und den
Versuchen, ihnen zu begegnen zu beantworten. Dr.Ulrich Beyer hat die Antworten
zusammengefal3t und allen Kirchen vorher zugeschickt. Es kamen 100 delegierte Teilnehmer und
etwa 20 Gaste. Es wurden taglich Gottesdienste, Bibelarbeiten und Grundsatzvortrage gehalten
und diskutiert. Alle Delegierten waren aktiv beteiligt. Am Ende wurde gemeinsam ein Wort an die
Kirchen verabschiedet, in dem es u.a. heil3t:

- ,Erneut haben wir erkannt, dal? die Hauptaufgabe der Kirche die Verkundigung des
Evangeliums und die Verwirklichung der Liebe Gottes durch Wortund Tatist... Die Mission fordert
uns heraus, unsere Selbstbezogenheit zu Uberwinden... Wir haben uns vorgenommen, neue Wege
und Arbeitsformen zu suchen... Wo immer maoglich, wollen wir uns zum missionarischen Handeln

vereinigen. "

Fast alle Teilnehmer waren von der Vision einer neuen gemeinsamen Mission gepackt. Aus Afrika
sagte einer hinterher: ,,Nach diesem Treffen sind wir nicht mehr die gleichen wie vorher, eine
tiefgreifende Bewegung ist in unseren Herzen in Gang gekommen". Und aus Asien kam: ,,Es war
der Anfangspunkt fur ein neues Kaptel in unserer gemeinsamen Geschichte". Zur Weiterarbeit
wurde ein Fortsetzungsausschull gewahlt, aus jedem der 3 Erdteile einer (Dr.Nababan, Bischof
Kolowa und OKR.Schroer) und der Direktor der VEM als Einberufer und Koordinator. Aus ihm
entstand dann das grol3ere UiM-Komitee, in das bald auch Frauen berufen wurden, um die Rolle
der Frauen in den Kirchen zu starken. Frau Selvaretnam, die heute unter uns ist, hat die ,Warnens

Working Group" aufgebaut und eine eigene Frauenkonsultation durchgefuhrt. Inzwischen ist die



Frauenordination in allen Kirchen eingefiihrt und auch Frauen (und spater auch Jugendliche)

D.  Wir beschlossen, es nicht ruckwarts-, sondern vorwartsgewandt zu feiern. Thema ,Mission

geht weiter - gemeinsam

Wir luden alle Partnerkirchen in Deutschland, Afrika und Asien zu einer einwéchigen Konsultation
nach Bethel ein unter dem Thema : "Vereint zur Mission / United in Mission". Alle Kirchen waren
gebeten, vorher vier Fragen zu den missionarischen Herausforderungen in ihrem lande und den
Versuchen, ihnen zu begegnen zu beantworten. Dr.Ulrich Beyer hat die Antworten
zusammengefaldt und allen Kirchen vorher zugeschickt. Es kamen 100 delegierte Teilnehmer und
etwa 20 Gaste. Es wurden taglich Gottesdienste, Bibelarbeiten und Grundsatzvortrage gehalten
und diskutiert. Alle Delegierten waren aktiv beteiligt. Am Ende wurde gemeinsam ein Wort an die
Kirchen verabschiedet, in dem es u.a. heil3t:

- ,Erneut haben wir erkannt, dal3 die Hauptaufgabe der Kirche die Verkindigung des
Evangeliums und die Verwirklichung der Liebe Gottes durch Wort und Tatist... Die Mission fordert
uns heraus, unsere Selbstbezogenheit zu Uberwinden... Wir haben uns vorgenommen, neue Wege
und Arbeitsformen zu suchen... Wo immer maoglich, wollen wir uns zum missionarischen Handeln

vereinigen. "

Fast alle Teilnehmer waren von der Vision einer neuen gemeinsamen Mission gepackt. Aus Afrika

sagte einer hinterher: ,,Nach diesem Treffen sind wir nicht mehr die gleichen wie vorher, eine
tiefgreifende Bewegung ist in unseren Herzen in Gang gekommen". Und aus Asien kam: ,,Es war
der Anfangspunkt fur ein neues Kapitel in unserer gemeinsamen Geschichte". Zur Weiterarbeit
wurde ein FortsetzungsausschuRR gewahlt, aus jedem der 3 Erdteile einer (Dr.Nababan, Bischof
Kolowa hnd OKR.Schroer) und der Direktor der VEM als Einberufer und Koordinator. Aus ihm
entstand dann das grolRere UiM-Komitee, in das bald auch Frauen berufen wurden, um die Rolle
der Frauen in den Kirchen zu starken. Frau Selvaretnam, die heute unter uns ist, hat die ,Warnens
Working Group" aufgebaut und eine eigene Frauenkonsultation durchgefuhrt. Inzwischen ist die
Frauenordination in allen Kirchen eingefihrt und auch Frauen (und spater auch Jugendliche)

werden in die UiM Gremien entsandt.

Bis zur Verabschiedung der neuen Satzung 15 Jahre spater (Ramatea 1993) gab es viele wichtige
Konsultationen und Aktionen. Vor allem aus Deutschland wurden wir auch mit kritischen Fragen
konfrontiert. Ich will nur kurz auf zwei eingehen:

1.)Warum hat es so lange gedauert? - Es war noétig, weil wir die groBe Vielfalt und

Unterschiedlichkeit der beteiligten Kirchen ernst nehmen wollten. (Man denke nur an die



denominationellen Unterschiede zwischen Lutheranern, Reformierten, Liniierten, Baptisten,
Anglikanern, Methodisten, 'Junger Christi' und Cadelu (von extrem evangelikalen,
antiokumenischen Gruppen in Europa gegriindet). Das erforderte nicht nur Vviel
Ubersetzungsarbeit, sondern auch lange geduldige geistliche Gesprédche. Dazu kam die.
Schwierigkeit der Kommunikation in der Zeit vor Telefon oder gar E-Mail und Internet usw.
2.)Warum so vier Mihe um eine ,Strukturreform”. - Ich habe immer bedauert, dal3 dieser Begriff
so oft Uber alles gestellt wurde. Dem UiMC ging es immer um mehr, namlich um die geistliche
Mitte der Mission: Christus ist der Missionar Gottes, Er nimmt uns in seinen Auftrag hinein
(Joh.20,21). Wir sind in Christus und Teil der Gemeinschaft der Heiligen und durfen ihn
gemeinsam bezeugen, damit Sein Name geheiligt wird und sein Reich komme.... Naturlich
kommt dann auch einmal die Aufgabe dazu, die Vision zu ,erden" ("Earthing der Vision"). Aber

das Erste istimmer das In-Christus- Sein.

Wenn ich heute zurlckblicke, bin ich erstaunt und dankbar, wie viel sich aus den Anfangen
entwickelt hat, an Austausch und Zusammenarbeit in allen Richtungen. Viele arbeiten mit, hier

beiunsundin vielen Partnerkirchen. Ich schlieRe sie alle in meinen Dank fur den Ehrendoktor ein.

Wuppertal, 22. 2. 2016.

Pfr. Peter Sandner, Missionsdirektor (1974-1990)



