Arbeitsbericht 2012

Unsere Aufgaben

Wie wir zusammenarbeiten




»Lobet den Herrn! Denn unsern Gott loben, das ist ein
kostlich Ding, ihn loben ist lieblich und schon. «

Unser Auftrag: Vorwort

Die VEM ist eine Missionsgemeinschaft. Ihrer biblischen Berufung folgend haben sich 35 Kirchen in
Afrika, Asien und Deutschland sowie die v. Bodelschwinghschen Stiftungen Bethel zur Mission zusam-
mengeschlossen. Ihre Wurzeln liegen in der Rheinischen Mission (gegriindet 1828), der Bethel-Mission
(gegriindet 1886) und der Zaire-Mission (gegriindet 1965). Seit 1996 ist die VEM international organisiert.
In ihrer Zentrale in Deutschland arbeitet ein internationaler Mitarbeiterstab.
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Unser Auftrag: Vorwort

Wieder einmal freuen wir uns, Thnen den Arbeitsbericht fiir
die vergangenen zwei Jahre vorzulegen. Unsere letzte Voll-
versammlung in Daressalam liegt noch nicht lange zurtick.
Im Riickblick hat man jedoch manchmal den Eindruck, sie
habe schon vor ldngerer Zeit stattgefunden, weil sich so viel
ereignet hat.

Vor mehr als einem Jahr wahlte der Okumenische Rat der
Kirchen als Thema fiir seine nédchste Vollversammlung:
,Gott des Lebens, weise uns den Weg zu Gerechtigkeit und
Frieden”. Die Vorbereitungen fiir dieses wichtige Ereignis
sind in vollem Gange. Gleichzeitig beschloss die VEM-Voll-
versammlung vor zwei Jahren als Thema fiir ihre ndchste
Zusammenkunft: ,Mit anderen Religionen in Frieden leben".

VEM-Mitglieder leben in Situationen, in denen Frieden und
Gerechtigkeit dringend erforderlich sind. Daher ist es unse-
re Aufgabe, mit unserer Arbeit fiir beides einzutreten. Die
VEM will ihre Mitglieder unterstiitzen, die sich um Frieden
in ihrem Umfeld, ihren Kirchen, Landern, Kontinenten und
in der ganzen Welt bemiihen. Sie, liebe Leserinnen und Le-
ser, erfahren in diesem Bericht etwas dartiiber, wie unsere
gemeinsame Arbeit zur Entwicklung von Gesellschaften
beitrdgt, die in Frieden und Wohlstand leben - einem Le-
ben in Fiille, wie es dem Willen unseres Herrn entspricht.

Die vierjahrige Arbeitsperiode der Vollversammlung und
des Rates geht nun zu Ende. Wir danken von ganzem Her-
zen Gott, der uns in die Mission gesandt hat, der uns in
unserem Wirken beigestanden hat und der uns vergibt,
wenn wir versagen. Wir haben die Gnade und die Fiihrung
des Herrn in unserer Arbeit erfahren, als einzelne Mitglie-
der und gemeinsam als VEM.

Wir danken auch den Delegierten der Vollversammlung fiir
ihr Engagement, mit dem sie die Arbeit der VEM beaufsich-
tigt haben. Besonders danken wir den Mitgliedern des Ra-
tes. Sie haben die Arbeit der VEM geleitet, den Vorstand
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beaufsichtigt und sichergestellt, dass das Leitbild und die
allgemeinen Leitlinien der VEM stets beachtet worden sind.
Sie haben viel Zeit und Energie investiert, haben alle Pro-
tokolle des Vorstands gelesen und alle notwendigen Maf3-
nahmen ergriffen. Zum Ende ihrer Amtszeit sprechen wir
den Ratsmitgliedern unseren tief empfundenen und auf-
richtigen Dank aus.

Wir danken auch dem Vorstand, der als Team gut zusam-
mengearbeitet und die VEM vertreten hat. Besonderer
Dank gebiihrt auch allen Mitarbeitenden in den Biiros in
Wuppertal, Medan und Daressalam wie auch in den ver-
schiedenen Mitgliedskirchen und in Bethel. Sie sind durch
ihr grofies Engagement und ihre Hingabe die Hauptstiitze
unserer gemeinsamen taglichen Arbeit.

Wir sind allen Mitgliedern und Freunden, die so grofiziigig
zur Finanzierung unserer Arbeit beigetragen haben, sehr
dankbar. Selbst unter sehr schwierigen globalen Wirt-
schaftsbedingungen haben sie sich unbeirrt fiir die VEM
eingesetzt. In den letzten beiden Jahren hat keines der Mit-
glieder die Beitrdge reduziert, viele haben ihren finanziel-
len Einsatz sogar verstdrkt. Ihre Hingabe an die Missions-
arbeit ist so grof3, dass sie auf anderes verzichten und dieses
Engagement beibehalten.

Wir legen diesen Arbeitsbericht in dem Bewusstsein vor,
dass wir nicht alles tun konnten, was wir tun wollten oder
héatten tun sollen. Wir haben diesen Bericht so gegliedert,
dass er die finf Arbeitsbereiche der Mission abdeckt, die
wir gemeinsam festgelegt haben. Ein grofier Teil unserer
Arbeit konnte auf diesen wenigen Seiten jedoch nicht er-
fasst werden. Bei allem, was wir an Aufgaben durchgefiihrt
haben, denken wir an die Mahnung des Herrn: ,So auch
ihr! Wenn ihr alles getan habt, was euch befohlen ist, so
sprecht: Wir sind unniitze Knechte; wir haben getan, was
wir zu tun schuldig waren” (Lukas 17,10).
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Unsere Aufgaben Evangelisation

Wir glauben, dass durch das Evangelium Gottes Kraft der Erlésung und Erneuerung

wirkt. Darum

e starken wir einander in unserem geistlichen Leben und entwickeln und férdern
evangelistische Projekte, um das Wort Gottes mit allen Menschen zu teilen und
sie einzuladen, auf Christus zu vertrauen.

e fordern wir gemeinsame Programme.

e fordern wir theologischen Austausch.

e ermutigen und unterstiitzen wir unsere Mitglieder dabei, voneinander zu lernen,
wie Christen in respektvoller Weise Menschen anderen Glaubens begegnen kénnen.

Interreligioser Dialog, Popularkultur, der Glaube an Hexerei:
Dies sind im Bereich der Evangelisationsarbeit gewaltige
Herausforderungen fiir die VEM-Mitgliedskirchen. Die VEM
hat sich diesen Herausforderungen durch einen Austausch
zwischen allen drei Regionen gestellt. Ergebnisse dieses
Austausches waren konkrete Projekte und Studien.

Den interreligiosen Dialog verbessern

Im Vorfeld der Vollversammlung war der interreligidse
Dialog das Hauptthema der Regionalversammlungen 2011.
Die Delegierten betonten, dass Menschen verschiedener
Religionen einander wahrnehmen und kennen lernen
miissten, um in einen ehrlichen Dialog miteinander einzu-
treten. Gleichzeitig jedoch sei es notwendig, im eigenen
Glauben nicht nachzulassen. Bei den VEM-Mitgliedern ist
eine grofie Bereitschaft zu erkennen, den interreligiésen
Dialog in ihre Programme zu integrieren. Die VEM hat
mehrere Kirchen bei der Durchfithrung von Workshops
zum interreligiosen Dialog unterstiitzt, und viele der Kir-
chen setzen sich aktiv fiir den Dialog ein. In einigen afrika-

nischen Kirchen ist dieses Thema wegen der religiosen Zu-
sammensetzung ihrer Lander neu. Fiir andere Kirchen ist
es eine standige Herausforderung.

In Asien, insbesondere in Indonesien, besteht konkreter
Bedarf, und es geschieht in dieser Hinsicht viel. Zum Bei-
spiel fiihrte die GKJW Ende 2010 in Malang einen vierwo-
chigen Kurs fiir Multiplikatoren des muslimisch-christli-
chen Dialogs durch. EIf Musliminnen und Muslime sowie
zehn Christinnen und Christen aus indonesischen Mit-
gliedskirchen nahmen daran teil. Ein wichtiger und berei-
chernder Bestandteil des Kurses war ein viertdgiges Pro-
gramm, bei dem die Musliminnen und Muslime am tégli-
chen Leben christlicher Familien und Gemeinden teilnah-
men, wahrend die christlichen Teilnehmenden in Pesant-
ren (muslimischen Internatsschulen) wohnten. Als Folge-
veranstaltung fand im Februar 2011 im Karoland ein ,Peace
Camp” mit 25 muslimischen und christlichen Studierenden
statt. Ein Hohepunkt war eine gemeinschaftliche Aktion,
bei der die Teilnehmenden zusammen eine Kirche und eine
Moschee putzten.

Die UCCP fiihrte im Juli 2011 eine dhnliche Schulung im
muslimisch-christlichen Dialog durch mit 18 Teilnehmen-
den aus Kirchen in Indonesien, Sri Lanka und den Philip-
pinen. Dabei wurden ganz unterschiedliche Methoden ein-
gesetzt — Referate, Dialoge, Workshops, Informationsbesu-
che, Gruppen- und Einzelarbeit, Theaterspiel und Teilnah-
me am Leben der religiosen Gemeinschaften. Es zeigte sich,
dass diese verschiedenen Methoden das Lernen und die
Beziehungen unter den Teilnehmenden forderten.

Sich mit Evangelisation und
Popularkultur auseinandersetzen

Facebook oder Fuf3ball stehen selten im Mittelpunkt von
Missionsarbeit. Aber wenn die Kirche Menschen erreichen



Auseinandersetzung
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und Populdrkultur:
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will, muss sie die Populédrkultur einbeziehen. Daher ist die
Arbeitsgruppe zu Evangelisation und Popularkultur - beste-
hend aus einem Pastor/Evangelisten aus der CBCA in der DR
Kongo, einem Maler/Fotografen/Kunstlehrer aus der GKJW
in Indonesien, einer Autorin/Evangelistin aus Deutschland
sowie der Abteilungsleiterin fiir Evangelisation - dreimal
zusammengekommen: in Deutschland, Indonesien und
Tansania. Die Gruppe untersuchte verschiedene populdre
Subkulturen und die Frage, wie beziehungsweise ob die Kir-
chen sich in ihrer evangelistischen Arbeit darauf beziehen.
Dabei kam die Gruppe zu dem Ergebnis, dass die VEM-Mit-
gliedskirchen im Allgemeinen mehr auf traditionelle ethni-
sche Kulturen oder Mittelklassekulturen ausgerichtet sind.
Populdrkulturen befinden sich oftmals eher an den Randern
der Kirche. In den Kirchen herrscht viel Unsicherheit darti-
ber, wie mit den schnellen gesellschaftlichen Verdnderun-
gen infolge von Urbanisierung und Globalisierung umzuge-
hen ist. Und einige Kirchenfiihrerinnen und -fiihrer sehen
mit Sorge, dass die Populdrkultur in die Kirchen eindringt,
und versuchen, dies zu verhindern - was sich als unméglich
erwiesen hat.

Die Arbeitsgruppe ist jetzt dabei, ein Arbeitsbuch fiir Ge-
meinden und Einzelpersonen herauszugeben. Es soll dazu
ermutigen zu entdecken, wo Gottes Geist in der Welt am
Werk ist, und offen fiir Veranderungen zu werden. Dieses
Buch wird Beispiele vorbildlicher missionarischer Prasenz
in Populdrkulturen enthalten, aufierdem biblische und
theologische Reflexionen tiber das Evangelium und die
postmoderne Kultur, einen umfassenden Fragebogen zur
Selbsteinschdtzung und fiir das Gruppengesprdch sowie
Ilustrationen und Gedichte. Zunéchst wird das Buch auf
Deutsch erscheinen, spater jedoch auch auf Englisch, Fran-
z0sisch, Kiswahili und Indonesisch.

Die Arbeit in der Gruppe hat auch gezeigt, dass weiterge-
hende ekklesiologische Uberlegungen erforderlich sind.
Was sind die theologischen Kriterien fiir neue Formen

kirchlicher Veranstaltungen (zum Beispiel: Kann ein Got-
tesdienst als ,Flash-Mob* gehalten werden?). Wie gehen die
Kirchen mit postmodernen Phdnomenen um? Im Zeitraum
2010-2011 nahm die Leiterin der Abteilung Evangelisation
an verschiedenen internationalen Konferenzen dkume-
nischer Organisationen teil, die sich mit solchen Fragen be-
fassten. Die Ergebnisse der Arbeitsgruppe wurden bereits
fiir mehrere Schulungen von Pfarrerinnen und Pfarrern so-
wie von Presbyterinnen und Presbytern in Deutschland ge-
nutzt und stiefien dabei auf grof3es Interesse.

Neue Mdglichkeiten der Mission
in GroBstadten finden

Weitere Aktivitdten in diesem Bereich waren ein Workshop
zur Mission in Grofistadten in Afrika und verschiedene da-
raus folgende innovative Projekte (zum Beispiel fiir Kinder,
die der Hexerei bezichtigt werden, in Kinshasa/DR Kongo).
Das United Mission Team 2009/2010, dessen Schwerpunkt
ebenfalls die Mission in Grofistadten war, erweiterte den
Blickwinkel der Teilnehmerinnen und Teilnehmer und gab
ihnen neue Impulse fiir ihren jeweiligen Kontext. Es ist ge-
plant, dass alle afrikanischen Mitgliedskirchen ein Pro-
gramm entwickeln, das ihren Dienst und die Mission unter
den Migrantinnen und Migranten (im weiteren Sinne) in
Grof3stadten verbessern soll.

Dem Glauben an Hexerei, Magie und
Damonen begegnen

VEM-Mitgliedskirchen in Afrika und Asien werden immer
wieder mit dem Glauben an Hexerei, Magie und Ddmonen
konfrontiert. 2010 beauftragte die Vollversammlung die
Abteilung Evangelisation, einen Rahmen zu schaffen, der
die Auseinandersetzung mit diesem Thema ermoglicht. Ein
erstes Ergebnis war ein gemeinsames Programm fiir alle



Kirchen in Nordsumatra zum Phdnomen ,Begu Ganjang”
(schwarze Magie). Der Glaube, dass bestimmte Menschen
diesen Geist beschworen hétten, um zu Erfolg und Wohl-
stand zu kommen und zugleich anderen Schaden zuzufii-
gen, fithrte zu mehreren Zwischenféllen, bei denen eine
aufgebrachte Menge verdachtige Personen totete oder aus
ihrem Dorf vertrieb. An solchen Vorféllen waren auch Mit-
glieder aus VEM-Mitgliedskirchen beteiligt, sowohl als Op-
fer wie auch als Tdter. Da die Kirchen unterschiedliche Stra-
tegien zum Umgang mit diesem Problem entwickelt haben,
ist ein Erfahrungsaustausch notwendig und hilfreich.

Anfang 2012 fand sowohl in der Region Afrika als auch in
der Region Asien jeweils eine Konsultation statt. Pfarrerin-
nen und Pfarrer, Theologiedozentinnen und -dozenten so-
wie kirchenleitende Personen trugen zusammen, was in
den VEM-Kirchen im Hinblick auf Hexerei, Diamonen- und
Geisterglauben geschieht. Pfarrerinnen und Pfarrer haben
oft keine klare theologische Position zu diesem Phdnomen,
weil dieses Thema in theologischen Hochschulen vermie-
den wird. Viele sind hilflos, wenn sie in ihrer Arbeit mit
solchen Vorstellungen konfrontiert werden. Wahrend eini-
ge VEM-Kirchen aktiv Heilungs- und Befreiungsdienste
unterstiitzen und entwickeln, erlauben andere einzelnen
Pfarrerinnen und Pfarrer zwar den Befreiungsdienst, haben
jedoch keine klare kirchliche Position dazu. Fiir andere Kir-
chen wiederum ist jeglicher Glaube an okkulte Phdnomene
Aberglaube, der nicht geférdert werden sollte, und daher

verbieten sie ihren Pfarrerinnen und Pfarrern die Durch-
fiihrung solcher Ddmonenaustreibungen. Die Konsequenz
dieser Haltung ist, dass einige Pfarrerinnen und Pfarrer sie
heimlich praktizieren, wahrend sich die meisten anderen
nach dem Eindruck ihrer Gemeindeglieder in diesen Din-
gen nicht auskennen. Daher kann es vorkommen, dass Kir-
chenmitglieder Hilfe bei traditionellen Priestern oder bei
Pastoren aus Pfingstkirchen suchen. Zweifellos schadet das
den Kirchen.

Beide Konsultationen haben Dokumente zu einer theologi-
schen Grundlage fiir einen Befreiungsdienst in VEM-Kir-
chen und seelsorgerliche Leitlinien erarbeitet. Diese Doku-
mente sollen als Diskussionsgrundlage dienen. Sie wurden
ins Franzosische und Indonesische libersetzt und bereits in
mehreren Seminaren und Workshops in verschiedenen
Kirchen eingesetzt. Die Dokumente konnen hier herunter-
geladen werden: www.uemission.org.

Pfarrerinnen und Pfarrer starken

Ein wichtiges Ziel der VEM besteht darin, dazu beizutragen,
dass die Spiritualitdt in den Mitgliedskirchen gestdrkt wird.
2010 und 2011 fanden in Afrika und Asien Schulungen fiir
Pfarrerinnen und Pfarrer zum Thema ,Der Heilige Geist
und das Leben der Kirche” statt. Diese Seminare befassten
sich mit der Herausforderung, die die Pfingstbewegung fiir
Pfarrerinnen und Pfarrer sowie fiir Gemeinden bedeutet,
und sollten das geistliche Leben der Teilnehmenden stér-
ken. Es fanden auch wieder Predigt-Workshops statt. Mit
Unterstiitzung der VEM veranstalteten mehrere Kirchen
auch evangelistische Camps und Laienschulungen mit ei-
nem besonderen Schwerpunkt auf Spiritualitdt. Dariiber
hinaus wurden - im Einklang mit dem Beschluss der Voll-
versammlung - Kirchen ermutigt und untersttitzt, ihre Mit-
glieder zu befdhigen, damit sie ihren evangelistischen Auf-
trag in ihrem beruflichen Alltag wahrnehmen kénnen.

Ddmonenaustreibung in Daressalam



Mission: Musik

Evangelisation

Im Marz 2012 konnten acht Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern aus Asien im Rahmen eines ge-
meinsamen Programms die Musik der deutschen Kolleginnen und Kollegen und ihnen fremde liturgischen
Traditionen kennenlernen. Eine gemeinsame Woche in Taizé und vier Tage der Zusammenarbeit mit deut-
schen Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern vermittelten ihnen wertvolle kreative Impulse. Zusam-
men mit ihren deutschen Kolleginnen und Kollegen komponierten sie sogar asiatisch-deutsches Liedgut.

In klinischer Seelsorge schulen

Die klinische Seelsorgeausbildung (CPE) ist fiir die VEM-
Mitgliedskirchen weiterhin von grofier Bedeutung. In Me-
dan/Indonesien wurde ein zehnwodchiger CPE-Kurs entwi-
ckelt. Er soll praktische Kompetenz vermitteln und die Teil-
nehmenden motivieren, in ihrem Dienst seelsorgerisch und
beratend tdtig zu sein. Die zehn Kursteilnehmerinnen und
Kursteilnehmer aus asiatischen Mitgliedskirchen kamen
schnell zum Einsatz: Kurz nach dem Kurs ereigneten sich auf
Sumatra zwei Naturkatastrophen, namlich der Ausbruch des
Vulkans Sinabung im Karoland und nur wenig spéter ein
Tsunami, der die Mentawai-Inseln traf. Mehrere Absolventen
des CPE-Kurses konnten Opfern und Vertriebenen mit
Traumaberatung und psychosozialer Therapie helfen.

2011 lud die GKJW zu einer CPE-Schulung ein, die in ihrem
Krankenhaus und in der Gemeinde in Mojowarno/Ostjava
stattfand. Sieben Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus sie-
ben Mitgliedskirchen setzten ihre erworbenen Fahigkeiten
sowohl im Krankenhaus als auch in der Gemeinde ein und
bauten sie aus. Auch die theologischen Hochschulen von
VEM-Mitgliedern - die STT HKBP in Pematangsiantar, die
STT Abdi Sabda in Medan und die STT BNKP Sundermann
auf Nias - bieten Einfiihrungskurse in klinischer Seelsorge
fiir ihre Studierenden an. Die GKJW organisiert jahrlich ei-
nen CPE-Kurs fiir medizinische Teams sowie Pfarrerinnen
und Pfarrer der Kirche.

Zum Abschluss des Besuchs veranstaltete die VEM ein ,Asiatisch-Deut-
sches Kirchenmusikfest’. An diesem Abend stellten die acht asiatischen

und ihre drei deutschen Kolleginnen und Kollegen ihre Kompositionen

vor. Das Kirchenmusikfest fand im Kontext des ,Jahres der Musik” statt,
das 2012 in den Landeskirchen der EKD begangen wurde. Die Resonanz

des Publikums war tiberwéltigend. Die Veranstaltung wurde auch ge-
filmt, und die Filmaufnahmen (auf der VEM-Website oder auf dem

YouTube-Kanal ,vemission“) vermitteln einen lebendigen Eindruck
von diesem Abend. Die Kompositionen aus diesem gemeinsamen Pro-
gramm werden in Kiirze erhdltlich sein. Der Erfolg des Programms zeigt,
dass die Zusammenarbeit von Kirchenmusikerinnen und Kirchenmu-
sikern aus verschiedenen Regionen wichtig ist und fortgesetzt werden

sollte. Dabei sollten auch Musikerinnen und Musiker aus afrikanischen

Kirchen einbezogen werden.

Er ist ein exzellenter Kirchenmusiker:
Pfarrer Suko Tiyarno aus der GKIW.

Auch in Afrika wurden CPE-Schulungen durchgefiihrt. Im
Nyakahanga Hospital in der ELCT-KAD fanden zwei Semi-
nare in klinischer Seelsorgeausbildung fiir Pastorinnen
und Pastoren statt. Die VEM unterstiitzt gegenwartig Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer dieser Schulungen bei der
Durchfiihrung solcher Kurse in ihren eigenen Kirchen, so-
dass sich auch ihre Kolleginnen und Kollegen fortbilden
konnen. Aufierdem fiihrt die VEM eine umfassende Evalu-
ation des CPE-Schulungsprogramms durch, um den Schu-
lungsprozess besser planen und fortsetzen zu konnen.

Ethnische Minderheiten erreichen

Die Evangelisationsarbeit schloss auch ethnische Minder-
heiten ein. So wurden beispielsweise in Afrika Kirchen in
ihrer Arbeit fiir Menschen unterstiitzt, die das Evangelium
noch nicht gehort haben. Missionsprogramme im Kongo
beinhalteten zudem die Verteilung landwirtschaftlicher
Werkzeuge an Pygmaden, die den Wunsch geduflert hatten,
mit Landwirtschaft und Viehzucht zu beginnen. Das Pro-
gramm richtet sich auch an die Massai. Sie wurden ermu-
tigt, sich in ihrer jeweiligen Region mit Chor- und Gemein-
debesuchen an der evangelistischen Arbeit zu beteiligen.
Die VEM unterstiitzte diese Projekte im Rahmen ihres Pro-
gramms ,Neue Bereiche der Mission”.



Unsere Aufgaben Advocacy

Wir glauben, dass alle Menschen zum Bilde Gottes geschaffen sind und deshalb

unverduBerliche Wiirde und Rechte besitzen. Darum

e treten wir ein fiir die Menschenrechte.

e unterstiitzen wir Initiativen zur friedlichen Losung von Konflikten.

e unternehmen wir gemeinsam Anstrengungen, um gerechte wirtschaftliche
Verhaltnisse und gute Regierungsfiihrung zu erreichen.

e engagieren wir uns fiir den Schutz der Umwelt.

Die VEM hat in den letzten beiden Jahren wieder
Mitgliedskirchen in ihrem Engagement fiir Gerechtigkeit,
Frieden und Bewahrung der Schépfung durch Advocacy-
und Lobbyarbeit unterstiitzt. Diese Unterstiitzung umfasste
auch Bewusstseinsbildung sowie Aus- und Fortbildung in
anwaltschaftlicher Arbeit, Projektunterstiitzung, Netzwerk-
arbeit und die Durchfiihrung internationaler Programme.

Die Religionsfreiheit schiitzen

,Lebt in Frieden mit jedermann” - dies war 2010/2011 das
biblische Motto der jahrlichen Menschenrechtskampagne
der VEM, die dem Recht auf Religionsfreiheit besondere
Beachtung schenkte. Seit der internationalen Fachtagung
iiber Religionsfreiheit, die 2010 von der VEM und der EKvW
veranstaltet wurde, unterstiitzt die VEM den indonesischen
Kirchenrat (PGI), der sich fiir Christen und andere religiose
Minderheiten einsetzt, deren Rechte in den letzten Jahren

Lebt mit
allen Menschen
in Frieden

Fiir Religionsfreiheit. Fiir Menschenrechte.

in Indonesien verletzt wurden. Diese Unterstiitzung erfolg-
te 2010 und 2011 in Zusammenarbeit mit Vertretern des PGI,
Parlamentariern und Regierungsvertretern, sowohl in In-
donesien als auch in Deutschland. Im Mai 2012 befassten
sich Kirchenfiihrer auf Schulungen in Nordsumatra mit der
Frage, wie in diesem Bereich Fortschritte erzielt werden
konnen. Die VEM hat in den letzten beiden Jahren auch
mehrere Projekte zur anwaltschaftlichen Arbeit und zum
interreligiosen Dialog unterstiitzt.

Denn das Land soll euch

seine Friichte geben,

damit ihr genug zu essen habt
und sicher darin wohnt
3. Mose 25,19

Gegen Landraub kampfen

Mit der laufenden Menschenrechtsaktion gegen Landraub
greift die VEM ein Problem auf, das immer mehr VEM-Mit-
glieder betrifft. Auch Gemeindeglieder aus VEM-Mitglieds-
kirchen, zum Beispiel in Papua und Tansania, sind von
diesem neuen Phdnomen betroffen. Die Ware ,Land” hat
sich in den vergangenen Jahren zu einem begehrten Inves-
titions- und Spekulationsobjekt fiir Staaten, internationale



Internationale
Konferenz in Ber-
lin: Markus Loning,
Beauftragter der
deutschen Bundes-
regierung fiir Men-
schenrechtspolitik
und Humanitdre
Hilfe, Dr. Jochen
Motte, Leila de Lima,
Justizministerin der
Philippinen (von
links nach rechts).
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Konzerne, Banken und Anleger entwickelt. In vielen Fillen
geht der Landraub auf Kosten der ortlichen Bevolkerung,
die keine Mittel hat, ihr Land zu verteidigen, und die durch
falsche Versprechungen der Investoren betrogen wird. Vie-
le Staaten und Regierungen sind Teil des Problems, weil sie
das Land verkaufen und ihre Biirger nicht angemessen
schiitzen. Die VEM hat begonnen, Kirchen durch Bewusst-
seinsbildung und anwaltschaftliche Arbeit fiir die Betroffe-
nen zu unterstiitzen. Zum Menschenrechtstag im Dezem-
ber 2011 startete die VEM die Kampagne gegen den Land-
raub und fiir das Recht auf Land. Dartiber hinaus finanzier-
te die VEM einen Workshop zur Bewusstseinsbildung in
Namibia.

Forderung von Menschenrechten
und Frieden

Landraub ist nur ein Problem unter vielen Menschen-
rechtsverletzungen. Auch zwischen 2010 und 2012 hat die
VEM besondere Aufmerksamkeit auf Mitgliedskirchen ge-
richtet, die von schweren und auflergewohnlichen Fallen
von Menschenrechtsverletzungen betroffen sind. Die Soli-
daritédts- und Advocacy-Arbeit, insbesondere mit VEM-
Mitgliedskirchen in Papua, den Philippinen, Sri Lanka und
der Demokratischen Republik Kongo, geschieht in enger
Zusammenarbeit mit anderen okumenischen Partnern in
verschiedenen Netzwerken und nichtstaatlichen Organisa-
tionen in Deutschland und weltweit.

Ein Beispiel ist die alarmierende Situation in den Philippi-
nen, wo die politischen Morde, auch an Mitgliedern der
UCCP, weitergehen. Im Juni 2011 veranstaltete das Aktions-
biindnis Menschenrechte - Philippinen, bei dem die VEM
Griindungsmitglied ist, zusammen mit der Konrad-Ade-
nauer-Stiftung eine Fachtagung in Berlin. An der Konfe-
renz nahmen mehr als 8o Personen teil, darunter die Jus-
tizministerin der Philippinen, Leila de Lima, und Bischof

Perila e Ly

Jaime Moriles von der UCCP. Bei einem Besuch der philip-
pinischen Botschafterin im Missionshaus in Wuppertal
konnten wir unsere Besorgnis und unsere Anliegen per-
sonlich vorbringen. Durch die 6ffentliche internationale
Aufmerksamkeit sollte Druck auf die gegenwartige Regie-
rung ausgelibt werden in der Hoffnung, dass sie den Mor-
den und der Straflosigkeit durch entschiedene Mafsnah-
men ein Ende bereitet. Im April 2012 wurde erneut ein
Mitglied der UCCP ermordet, ein Presbyter, der sich fiir die
Rechte der einheimischen Bevdlkerung und gegen Berg-
bauprojekte in seiner Region einsetzte. Gemeinsam mit
anderen Organisationen brachte die VEM in einem Schrei-
ben an den philippinischen Préasidenten ihre Bestlirzung
zum Ausdruck und unterstiitzte die UCCP in ihrem Kampf
fiir Gerechtigkeit.

VEM-Mitglieder in ihrer
JPIC-Arbeit unterstiitzen

Die Kirchen selbst haben auch ihre Bemiithungen um Ge-
rechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung ver-
starkt. In den letzten Jahren haben VEM-Kirchen wichtige
Projekte und Programme ins Leben gerufen, um gegen Un-
gerechtigkeit, Konflikte, Menschenrechtsverletzungen und
Umweltprobleme anzugehen.

Die ELCT-NWD hat ihr Menschenrechtsprogramm gegen
hausliche Gewalt in den landlichen Regionen der Kirche
fortgesetzt und Waisenkinder unterstiitzt. Das Programm
fiir Friedensstifter (Advanced Training for Experienced
Peacemakers, ATEP) hat das Bewusstsein fiir hausliche Ge-
walt geschdrft. Die erfolgreiche Durchfithrung dieses Pro-
gramms durch die ELCT-NWD ist ein wichtiger Schritt. Die
UCCP in den Philippinen hat ihre Anstrengungen verstarkt,
Familien von Opfern politischer Morde rechtlich und fi-
nanziell zu helfen. Die CBCA in der Demokratischen Repu-
blik Kongo unterstiitzt auch weiterhin Opfer sexueller Ge-



walt mit medizinischer Hilfe und Trauma-Beratung. Die
ELCRN engagiert sich in Namibia entschlossen mit Aktio-
nen und Programmen fiir ein bedingungsloses Grundein-
kommen in der Hoffnung, dass sie so die Regierung zu ei-
ner Reaktion auf das Problem der extremen Armut im
Land veranlasst. Die GKI-TP hat begonnen, auf die indigene
Bevolkerung aufmerksam zu machen, die vom Landraub
durch nationale und internationale Konzerne bedroht ist.
Die BNKP, GKJW und der PGI in Indonesien reagieren auf
die wachsenden religiosen Spannungen mit Programmen
des interreligiosen Dialogs und der interreligidsen Zusam-
menarbeit.

In die Bemtihungen um JPIC wurden junge Menschen in
besonderer Weise einbezogen: So wurden zum Beispiel in
Afrika JPIC-Konferenzen in verschiedenen Kirchen durch-
gefiihrt. Jugenddelegierte aus allen afrikanischen Mit-
gliedskirchen waren bei der CBCA in Goma zu Gast, wo sie
sich mit dem Thema Gewalt und den Moglichkeiten ihrer
Bekdmpfung auseinandersetzten.

Klimagerechtigkeit und
Umweltschutz fordern

Klimagerechtigkeit ist ein zentrales Anliegen der VEM. Seit
2008 erlebt die VEM eine Zunahme der Projektantrage, die
sich auf die Bewahrung der Schopfung beziehen. In den
letzten beiden Jahren wurden mehr als 13 Klima- und Um-
weltprojekte unterstiitzt.

Dariiber hinaus hat die VEM 2010 zwei Klimaberater fiir
Afrika und Asien eingestellt. Sie beraten nun Kirchen in
Klima- und Umweltfragen, bei der Planung, Umsetzung
und Betreuung von Projekten, bei der Netzwerkarbeit und
der Bewusstseinsbildung. Beide Berater fiihrten auch Pro-
gramme mit Gemeinden und Kirchen in Deutschland
durch, um tiber Erfahrungen aus Afrika und Asien zu be-

richten. Au3erdem gab die VEM zusammen mit Brot fiir die
Welt Studien und Fact Sheets (Informationsblatter) zur
Palmolproduktion und zu Jatropha in verschiedenen Spra-
chen heraus.

Ein VEM-Team war aktiv an der Internationalen Friedens-
konvokation des Okumenischen Rats der Kirchen im Mai
2011 in Jamaika beteiligt. Unterstiitzt von Delegierten aus
ihren Mitgliedskirchen fiihrte die VEM auf der Konvokati-
on zwei Workshops durch, einen zum Thema Straflosigkeit
und einen zum Thema Klimagerechtigkeit. Zusammen mit
der EKD produzierte die VEM einen Film fiir die Konvoka-
tion (kurze Videoclips sind auf dem YouTube-Kanal
,vemission“ zu sehen). Der Film zeigt, wie sich die VEM-
Kirchen in Deutschland und Sumatra, Java und Papua fiir
die Bewahrung der Schopfung engagieren, indem sie den
Schutz des Regenwaldes, die Biogasproduktion und den
Einsatz von Solarlampen unterstiitzen. Letztere gehdren zu
einem erfolgreichen Projekt, das, finanziert tiber einen Um-
lauffonds, Solarlampen ins Hochland von Papua bringt.

In Fortfithrung eines der zentralen Themen der Friedens-
konvokation lud die VEM Vertreterinnen und Vertreter ih-
rer Mitgliedskirchen in Afrika, Asien und Deutschland im
Mai 2012 zu Teambesuchen in Mitgliedskirchen in Papua
und Sumatra ein. Die Teams hatten die Gelegenheit zu se-
hen, welche Auswirkungen Bergbau, Palmdlproduktion,
Verschmutzung der Stadte und Abholzung auf die Umwelt
und auf die lokalen Gemeinschaften haben, und konnten
iiber diese Probleme mit Kirchenleiterinnen und Kirchen-
leitern aus den jeweiligen Regionen sprechen.

Klimagerechtigkeit und Umweltschutz sind inzwischen As-
pekte, die in fast allen Programmen der VEM beachtet wer-
den. Okologische Kriterien werden in der Verwaltung und
der Arbeit der VEM durchgangig bertiicksichtigt. Das
schlief3t beispielsweise die Flugreisen ein, bei denen ein
CO,-Ausgleichsbeitrag in klimaneutralisierende Projekte



gezahlt wird. Im Immobilienmanagement werden Umbau-
ten energieeffizient gestaltet, und es wurden Sonnenkol-
lektoren auf VEM-Gebauden installiert. Aulerdem wurden
CO,-arme Fahrzeuge angeschafft.

In den letzten vier Jahren ist die Bewahrung der Schépfung
auch unter theologischem und geistlichem Aspekt zu ei-
nem wichtigen Anliegen geworden. Die VEM wird ihre Mit-

glieder weiterhin bei ihren Bemithungen unterstiitzen, an
der Basis ein Bewusstsein fiir dieses Anliegen zu schaffen
und die Bewahrung der Schopfung in das geistliche Leben
ihrer Gemeinden zu integrieren. In Nordsumatra fand ein
Workshop zur Klimaspiritualitdt statt; die Ergebnisse wer-
den in Kiirze allen Mitgliedern zur Verfiigung stehen. Dazu
zdhlen Gebete und Lieder wie auch theologische Reflexio-
nen iiber die Schépfung.

Mission: Energie sparen

Verschiedene Energiequellen — Holzkohlespdne,
Photovoltaik und Batterien

energiesparende Herde weiterzuentwickeln und fiir sie werben. Diese Herde konnen vor Ort hergestellt
werden, was eine ziigige Verbreitung ermoglicht. Seit letztem Jahr arbeitet der Klimaberater zusammen
mit der CBCA an der Verbesserung eines batteriebetriebenen Herdes mit einer effizienten Verbrennung
von Brennstoffen wie Holzkohlespdne und Reisschalen, die beide wesentlich billiger als gewohnliche
Holzkohle sind. In Gegenden, wo Strom verfiigbar ist, kann der Ofen auch mit einem AC-Adapter betrie-
ben werden. Dazu kénnen auch Solarstrom, Motorradbatterien und gebrauchte Autobatterien verwendet
werden. Die VEM unterstiitzt Kurse, in denen junge Frauen und Mdnner in der Herstellung dieses Herdes
und anderer Herdkonstruktionen geschult werden. Zurzeit bereitet die VEM einen Antrag an Carbon Fi-
nance vor, damit die Finanzierung der Produktion und Verbreitung energiesparender Herde in Afrika

sichergestellt wird.

Ein weiteres erfolgreiches Projekt ist ,Let US Recycle Ourselves”, das von der Methodistische Kirche in Sri
Lanka durchgefiihrt wird. Das Projekt soll durch Bewusstseinsbildung in den Gemeinden und eine An-
derung des Verhaltensmusters der Menschen den Umweltschutz férdern. Jede Familie wurde aufgefordert,
einen Beitrag zum Schutz der Umwelt zu leisten. Auch staatliche Stellen wurden tiber das Projekt infor-
miert, um eine Unterstiitzung durch die Regierung zu erreichen. Zu den Projektzielen gehoren die Linde-
rung von Armut sowie die Verbesserung der medizinischen Versorgung und damit auch der Lebensbe-

dingungen.

{ Advocacy |

Die Vereinte Evangelische Mission fordert die Ver-
wendung energiesparender Ofen, die weit weniger
Brennholz verbrauchen als traditionelle Kochstel-
len. Der Mangel an energiesparenden Herden ist
einer der Hauptgriinde fiir die Massenabholzun-
gen in ganz Afrika. Ungefdhr 9o Prozent der land-
lichen Bevolkerung des Kontinents verwendet
Brennholz, um auf traditionellen offenen Feuer-
stellen zu kochen, wiahrend man in stadtischen Ge-
bieten unwirtschaftliche Holzkohle- und Paraffin-
kocher benutzt. Die Herausforderung besteht da-
her in der Einfithrung und Verbreitung von Herden,
die langlebig, erschwinglich und energiesparend
sind. Der VEM-Klimaberater fiir die Region Afrika
arbeitet eng mit anderen Partnerkirchen in Afrika
zusammen, um bereits erhdltliche langlebige und




Unsere Aufgaben Entwicklung

Wir sind Uberzeugt, dass Gottes Liebe Menschen immer wieder beféhigt

und starkt. Darum

e unterstlitzen wir Programme, die Manner, Frauen und junge Menschen
zur Selbststandigkeit befahigen.
e fiithren wir Bildungsprogramme durch.
e bieten wir Stipendien fiir berufliche Weiterbildung an,
um unsere Mitglieder bei der Qualifizierung ihres Personals zu unterstiitzen.
e tragen wir zur Uberwindung von Armut in jedweder Form bei.

Entwicklung bleibt ein wichtiger Teil unserer Arbeit. Die
VEM unterstiitzt Mitgliedskirchen dabei, das tagliche
Leben ihrer Gemeindeglieder zu verbessern. Dariiber
hinaus hat die VEM die Mitgliedskirchen bei ihren
Bemiihungen gefordert, die Kompetenzen und das Wissen
ihrer Leitungspersonen und Mitarbeitenden zu verbessern
und ihre Vision zu formulieren oder weiterzuentwickeln.
Wir sind liberzeugt, dass ohne fahige Fiihrungskrafte kein
Entwicklungsprogramm Zukunft hat.

Flihrungskrafte schulen

Fir 25 kirchliche Fiihrungskréfte (Bischofe/Prasidenten/
Vorsitzende/Superintendenten) aus Afrika und Asien wur-
den 2010 und 2011 in Wuppertal Schulungen in strategi-
scher Fiihrung und Management durchgefiihrt. Vier
Bischofe und sechs Generalsekretdre aus VEM-Mitglieds-
kirchen nahmen im Juni 2012 an einer dhnlichen Schulung
in Deutschland teil. Wahrend der Fortbildung waren die
Teilnehmenden auch im Dialog mit einigen kirchlichen
Fiihrungskrdften aus Deutschland. Insgesamt wurden 418
afrikanische und asiatische Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der mittleren Fiihrungsebenen von VEM-Mitglieds-
kirchen in ihren jeweiligen Regionen in strategischem Ma-
nagement geschult — ebenso wie 50 Fiihrungskréfte des in-
donesischen Kirchenrats in Jakarta.

Unterstiitzt wurden auch Initiativen von Mitgliedskirchen
zur Schulung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ver-
schiedenen Bereichen: Personalentwicklung, Geschaftsfiih-
rung, geistliche Leitung, gutes Management (GKPI), Finanz-
verwaltung (ELCRN), interne Revision (CBCA), Sprachen
(ECC), Health Service Management (CADELU), Struktur-
wandel und finanzielle Nachhaltigkeit - fiir Rektoren theo-
logischer Hochschulen - (Kirchen in Nordsumatra),
Management von Gdstehdusern/Hotels (ELCT-NWD, CBCA,
EPR und EAR), Evaluation von Mafinahmen (ELCT-KAD)
und Untersuchungen zur Zusammenarbeit von Kirchen und
Religionen in Ruanda, um den Verséhnungsprozess im Land
zu fordern (EPR).

AufRerdem haben die MC-SL und die CBCA einige ihrer Fiih-
rungskrafte als Schulungsleiter fiir zukiinftige Schulungen
in strategischer Fithrung und Management qualifiziert. Es
gibt ein zunehmendes Interesse und Engagement fiir ein
Management und eine strategische Planung, denen eine Vi-
sion zugrundeliegt. Einige der Kirchen haben begonnen,
ihre Vision, ihre Mission und ihre Strategie zu formulieren
oder zu iiberdenken, neu zu formulieren und von der Sy-
node verabschieden zu lassen (z. B. GKPS und GKI-TP). Aus-
tauschbesuche wurden organisiert, um Teilnehmerinnen
und Teilnehmern die Gelegenheit zu bieten, voneinander zu
lernen.

Missionstheologinnen und Missions-
theologen miteinander vernetzen

Um einen Pool von Missionstheologinnen und Missions-
theologen fiir dieses Zeitalter der Mission ,in alle Richtun-
gen” aufzubauen, hat die VEM ihre Mitgliedskirchen im Sii-
den bei der missionswissenschaftlichen Qualifizierung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unterstiitzt. 2011 mach-
ten an der Silliman University in Dumaguete City/Philippi-
nen und am Makumira University College in Arusha/Tansa-
nia insgesamt acht Studierende ihren Master-Abschluss in
Missionswissenschaft (vier aus Asien, vier aus Afrika, vier



Frauen und vier Mdnner). Drei weitere sind derzeit im Mas-
terstudium und vier promovieren in Missionswissenschaft.
Wir wollen die Unterstiitzung missionswissenschaftlicher
Studien iiber mehrere Jahre fortsetzen, um den Pool aus
Missionsfachleuten zu erweitern, und wir ermutigen die Kir-
chen, diese Chance zu nutzen.

Die VEM stellte auch finanzielle Mittel fiir den Bau eines
Wohnheimes und fiir die Bibliothek an der Silliman Univer-
sity zur Verfiigung. Auflerdem forderte die VEM die Zusam-
menarbeit zwischen der Kirchlichen Hochschule Wupper-
tal/Bethel, dem Makumira University College/Tansania und
verschiedenen theologischen Hochschulen in Indonesien.
Dazu wurden Begegnungen zwischen Lehrenden dieser Uni-
versitdten organisiert, was auch zu einer engeren Koopera-
tion zwischen der VEM und der Kirchlichen Hochschule
Wuppertal/Bethel fiihrte. Fiir 2013 bis 2015 sind Austausch-
besuche fiir Studiengruppen geplant (Deutschland-Asien,
Deutschland-Afrika und moglicherweise spdter Afrika-
Asien). Dariiber hinaus organisiert die VEM auch regelma-
ige Treffen der Leiter dieser Einrichtungen. Diese Begeg-
nungen sollen durch den Austausch von Studierenden und
Lehrenden die Vernetzung und die Zusammenarbeit fordern.

Studierende unterstiitzen

Um Mitgliedskirchen bei der Qualifizierung zukiinftiger
Fiihrungskréfte zu unterstiitzen, hat die VEM mit ihrem
Stipendienprogramm Aufbaustudien in verschiedenen
Wissensgebieten gefordert, zum Beispiel in Theologie, Ent-
wicklung, Diakonie, Padagogik, Medizin, Landwirtschaft
und Informationstechnologie.

Viele der geférderten Studierenden schlossen ihr Studium
erfolgreich ab: 2010 waren es 30 und 2011 18 Studierende.
Fiir die auergewdhnlich hohe Zahl im Jahr 2010 waren
zwei Faktoren verantwortlich: Mehrere Studierende, die
besondere Unterstiitzung vom PHP-Fonds (,Wir fiir Euch”)
erhalten hatten, schlossen in diesem Jahr ihr Studium ab;

und andere Studierende erhielten nur eine einmalige Un-
terstiitzung, kein volles Stipendium. Die jahrliche Zahl von
Absolventinnen und Absolventen liegt normalerweise bei
15-25 Studierenden. Fir ungefdhr die gleiche Zahl von Stu-
dierenden werden jedes Jahr neue Stipendien vergeben. Die
VEM unterstiitzt zurzeit 23 Studierende bei ihrer Promotion

-nahezu alle sind Theologinnen und Theologen, doch es gibt
unter ihnen auch zwei Arzte, einen Pddagogen und einen
Doktoranden in Entwicklungsforschung.

Weiterentwickelt wurde das vielversprechende Modell der
Unterstiitzung einer Studiengemeinschaft — einer Gruppe
von Studierenden aus verschiedenen Regionen, die entwe-
der an einer bestimmten Universitdt zwei Jahre lang ge-
meinsam studieren oder sich an einem Ort treffen und dort
zusammen einen Monat lang studieren. Die Gruppen von
Studierenden aus verschiedenen VEM-Mitgliedskirchen, die
fiir zwei Jahre in Dumaguete/Philippinen beziehungsweise
in Makumira/Tansania fiir das Masterstudium in Missions-
wissenschaft zusammenkamen, arbeiteten mit Begeisterung
zusammen und erzielten 2011 gute Studienabschliisse. Die
gleiche positive Arbeitsatmosphare herrscht bei der Gruppe
von 12 Studierenden, die zurzeit ihren Master in Diakonie-
management machen (siehe Seite 28 ff). Dieses neue Modell
gemeinsamen Studierens findet viel Beachtung durch ande-
re Organisationen: Eine globalisierte Welt bietet einzigartige




Moglichkeiten, und wir tun gut daran, die Chancen zu nut-
zen, die uns die Struktur der VEM bietet. Die Kirchen, die auf
lokaler, regionaler und globaler Ebene vor wachsenden und
standig wechselnden Herausforderungen und Problemen
stehen, haben nach wie vor einen hohen Bedarf an bestens
ausgebildeten Fiihrungskraften, gut qualifizierten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern und neuer Kompetenz. Daher hat
das Stipendienprogramm auch weiterhin grofse Bedeutung
und ist fiir die Befahigung der Kirchen, sich diesen Heraus-
forderungen und Problemen zu stellen, unverzichtbar.

Wir bitten die Mitgliedskirchen, die Mitarbeitende fiir eine
Weiterqualifizierung schicken, nur darum, dass sie von den
Kompetenzen ihrer Mitarbeitenden optimal Gebrauch ma-
chen. Zurzeit sind wir dabei, im Kontakt mit ehemaligen
Stipendiatinnen und Stipendiaten das Stipendienprogramm
zu evaluieren.

Universitaten in Afrika und Asien

In Afrika, wo nach wie vor die meisten jungen Menschen
von einer Universitdtsausbildung nur traumen konnen,
wadchst die Zahl der Universitdten. In Asien miissen theolo-
gische Hochschulen immer mehr Auflagen erfiillen, um die
staatliche Anerkennung zu bekommen oder zu behalten.
Hierbei wird die VEM um Unterstiitzung gebeten. Tatsdch-
lich besteht ein hoher Bedarf an akademischer Bildung, aber
die universitaren Einrichtungen kénnen dem nicht gerecht
werden. Hohe Investitionen sind erforderlich, was Mitglieds-
kirchen vor grofie Herausforderungen stellt. Wir freuen uns,
dass die VEM hier dringend notwendige Hilfe leisten konnte.
Allerdings ist es der VEM nur sehr begrenzt moglich, grofie
Projekte maf3geblich zu finanzieren. Doch stellt sie weiterhin
sehr gerne Unterstiitzung in Form von Wissen und Aus-
tausch von Mitarbeitenden zur Verfiigung und stellt Verbin-
dungen zu anderen Geldgebern her.

Mit Schulungen
Eigenstandigkeit fordern

Wie oben erwahnt, haben Schulungen oftmals sehr kon-
krete Auswirkungen. Daher wird die VEM ermutigt, Mit-
gliedskirchen in Afrika in ihren Bemiihungen um Eigen-
standigkeit beizustehen, insbesondere im Hinblick auf die
Armutsbekdampfung. Unterstiitzt wurden - neben anderen
Projekten in anderen Kirchen - die Vergabe von und die
Arbeit mit Mikrokrediten durch Schulungen und Seminare
zu Spar- und Darlehenskooperativen (SACCOS) in der KAD
und der ELCT-NWD. In Mbandaka, Basankusu, Goma und
Butembo wurden kirchliche Gruppen in der Griindung
und dem Management von Dorfbanken geschult. Es fan-
den auch Kurse fiir Kirchen und Gruppen statt, die sich mit
der Entwicklung, Verwaltung, Leitung und dem Manage-
ment kleiner Projekte und Einkommen schaffender Maf3-
nahmen befassten. Au3erdem wurde auch ein Seminar fiir
kirchenleitende Personen sowie Schatzmeister aus dem
anglophonen Afrika durchgefiihrt. Dariiber hinaus organi-
sierte die VEM eine Begegnung von Schatzmeistern, um die
Kirchen zu ermutigen, ihre Entwicklung und ihre Fundrai-
sing-Strategien miteinander zu teilen.




Entwicklung

Bischof Dr. Zephania
Kameeta (rechts),
ehemaliger VEM-
Moderator, infor-
mierte zum Thema
,Mission und die
Fiille des Lebens”.

Missionarische Impulse in Deutschland geben

Mit der jahrlichen Vortragsreihe ,UEM Mission Lectures” hat die VEM in deutschen Kirchen eine neue
Form der Vermittlung missionarischer Impulse aus Asien und Afrika eingefiihrt. Das Thema der missi-
onstheologischen Vortrage wird von der deutschen Region ausgewdhlt, die Impulse aus dem Stiden fiir
Themen und Herausforderungen sucht, mit denen die Gesellschaft in Deutschland konfrontiert ist. Die
erste Vortragsreihe fand im November 2010 in verschiedenen deutschen Stddten, Universitdten und
Gemeinden statt. Das von der Region Deutschland gewéhlte Thema war ,Kinderarmut®, die auch in
Deutschland zunimmt.

In seinen Vortrdgen zum Thema ,Mission und die Fiille des Lebens” (Johannes 10,10) stellte Bischof Ze-
phania Kameeta das Pilotprojekt zum bedingungslosen Grundeinkommen in Namibia, Basic Income
Grant, als ein Modell vor, das versuche, Prinzip und Praxis bestehender Entwicklungsprojekte infrage zu
stellen. Aufierdem zeige das Projekt eine Alternative auf, wie die Ursachen der Armut in Namibia grund-
legend beseitigt werden konnten. Referent der Vortragsreihe 2011 war der Vorsitzende des indonesischen
Kirchenrats, Dr. Andreas A. Yewangoe, der sich in seinen Vortrdgen mit dem friedlichen Zusammenleben
der Religionen (Romer 12,18) befasste. Er legte dar, dass die gegenwartige Bedrohung der Religionsfreiheit
in Indonesien eine echte Herausforderung bedeute, eine neue Vision von ,Religion fiir gerechten Frieden”
und ,Entwicklung mit gerechtem Frieden” zu entwickeln.



Unsere Aufgaben

Interregionale Frauenarbeit

Die VEM setzt ihr Engagement fiir Geschlechtergerechtig-
keit und ihre interregionalen Frauenprogramme fort. In
Einklang mit den Beschliissen der Leitungsgremien moch-
te die VEM mit ihrer Arbeit dafiir sensibilisieren, dass wir
Gemeinschaften brauchen, die sowohl die Rechte von
Mannern als auch von Frauen achten.

Flr Geschlechtergerechtigkeit
sensibilisieren

Vor diesem Hintergrund fand im August 2010 in Manila in
Zusammenarbeit mit der UCCP ein vierwdchiger Einfiih-
rungskurs in Gender Studies statt.

Sechzehn Personen aus Sri Lanka, Indonesien und den Phi-
lippinen besuchten den Kurs. Jede Kirche sollte eine Teil-
nehmerin und einen Teilnehmer zu dieser Schulung schi-
cken. Unter anderem umfasste der Kurs den Informations-
austausch tiber die herrschende Kultur, die Entwicklungen
und Bedingungen in den drei Lindern im Blick auf die Si-
tuation von Frauen und Mannern in Gesellschaft, Kirchen,
Gemeinschaft, Schulen und Familie. Dabei wurden folgen-
de Themen behandelt: Frauen in den Weltreligionen; die
Bibel mit neuen Augen lesen; Mdnner und Frauen in der
Religions- und Kirchengeschichte; feministische Theorien
und Padagogik; Symbole und Spiritualitét.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer wurden gebeten,
ihre Gefiihle, Eindriicke, Gedanken, Erkenntnisse und da-
mit verbundene Erfahrungen im Kurs in einem Tagebuch
festzuhalten. Ausziige aus diesen Tagebtichern zeigen, dass
die meisten Teilnehmenden tiber den Kursinhalt scho-
ckiert, davon enttduscht oder unzufrieden damit waren.
Einige lehnten sogar die neuen Ideen und Vorstellungen
vehement ab, da sie ihre gewohnten Positionen und ihre
traditionelle Theologie infrage stellten — zum Beispiel Auf-
fassungen wie ,Frauen miissen den Mdnnern untergeord-
net bleiben” oder ,Die Beschreibungen Gottes sind aus-
schliefllich ménnlich“. Im weiteren Verlauf des Kurses wur-
den die Teilnehmerinnen und Teilnehmer aufgeschlosse-
ner fiir 6kumenische Bemithungen um Geschlechterge-
rechtigkeit, fiir die sich auch die VEM einsetzt.

Allgemein gesagt, ermoglichen diese Gender Studies, die
Grundlagen fiir einen Wandel zu schaffen. Immer mehr
Frauen und Manner sind entschlossen, fiir eine Befreiung
zusammenzuarbeiten. Dies mag ein miithsamer Prozess
und ein Kampf sein, aber inzwischen wird allgemein ver-
standen, dass die Strukturen der Unterdriickung und die
Kultur der Herrschaft infrage gestellt und in eine Kultur der
gleichberechtigten Beteiligung der Geschlechter verwan-
delt werden missen, in der die Rechte von Médnnern und
Frauen respektiert werden. Die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer dieses Kurses haben sich verpflichtet, sich als Frau-
en und Ménner, die als 6kumenische Gemeinschaft mitei-
nander verbunden sind, fiir Geschlechtergerechtigkeit in
Gesellschaft, Kirche, Schule, Gemeinwesen und Familie
einzusetzen.

Im Mai 2011 fand in Yogyakarta ein weiteres Gender Trai-
ning mit 21 indonesischen Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern statt. Die meisten von ihnen nahmen zum ersten Mal
an einem von der VEM geforderten Programm teil. In die-
sem Kurs in Indonesien - einer Kurzfassung der Fortbil-
dung in Manila - stellten die Teilnehmenden ihre eigenen
Aktionspldne auf und wurden ermutigt, sie in ihren Kir-
chen umzusetzen.



Kompetenzen starken

Im Engagement fiir das Recht von Frauen, sich auf allen
Ebenen der kirchlichen Struktur zu beteiligen, ist ein wich-
tiger Aspekt die Starkung ihrer Fiihrungskompetenzen. Die
VEM hat in diesem Zusammenhang verschiedene Aktivitd-
ten durchgefiihrt. Am ersten jdhrlichen Fithrungstraining
fiir Frauen in Leitungspositionen, das im April 2011 in
Manila/Philippinen stattfand, nahmen zwolf Frauen teil.
Thema der Schulung war: ,Fiihrung fiir Frieden und Ent-
wicklung”. Die zweite im April 2012 stand unter dem The-
ma: ,Fiihrung und Traumaheilung”.

Am Frauenbegegnungsprogramm ,Women to Women"“ im
November 2011 in Ostjava/Indonesien nahmen 18 Frauen
aus verschiedenen Landern (Indonesien, Philippinen, Tan-
sania, Ruanda und Deutschland) teil. Die Halfte von ihnen
ist im Kampf gegen den Frauenhandel aktiv. Die Teilneh-
merinnen diskutierten das Problem und die Praxis des
Frauenhandels und die Frage, wie Frauen in die Lage ver-
setzt werden konnen, sich aus dieser Versklavung zu befrei-
en. Das letzte Frauenbegegnungsprogramm im Mai 2012 in
Lushoto/Tansania stand unter dem Thema ,Der Zusam-
menhang von Erndhrung und Empowerment”.

Der Beirat fiir die internationale Frauenarbeit hat sich dar-
um bemiiht, die Kompetenz von Frauen zu starken, damit
sie ,die Bibel mit neuen Augen lesen” konnen. Dazu gab es
regelméfliige Zusammenkiinfte des Beirats, der 2009 und
2010 im Rahmen mehrerer regionaler Treffen von Frauen-
vertreterinnen gebildet wurde, um das interregionale Frau-
enprogramm zu beraten. An den Treffen des Beirats nahmen
auch einheimische Frauen teil. Nach einer ersten Zusam-
menkunft im Juli 2010 in Wuppertal befasste sich der Beirat
im Juli 2011 in Papua gemeinsam mit 60 einheimischen
Frauen mit dem Thema ,Die Witwe“. Die Ergebnisse dieser
Tagung wurden verdffentlicht und an alle Frauenreferate der
VEM-Mitgliedskirchen verteilt. Die dritte Zusammenkunft
im April 2012 in Bukoba/Tansania stand unter dem Thema
,Maria und Martha, Freundinnen Jesu". Derzeit ist eine inter-

nationale Konferenz fiir alle VEM-Mitgliedskirchen in Vor-
bereitung. Sie wird im November 2012 in Deutschland statt-
finden und sich mit dem Thema ,Alleinstehende Frauen”
befassen. Zu dieser Konferenz und zur Beschéftigung mit
diesem Thema sollen auch Mdnner eingeladen werden.

Vernetzung und Veroffentlichungen

Zur Starkung der Vernetzung zwischen Frauen stellte die
VEM-Referentin fiir interregionale Frauenprogramme auf
verschiedenen Frauentreffen in Deutschland die Frauenar-
beit in Asien und Afrika vor. Dabei war die wichtigste
Veranstaltung das Bezirksverbandsfest der Frauenhilfe am
26. September 2011 in Mohnesee-Korbecke, auf dem die
Referentin die Hauptrednerin war und an dem 450 Frauen
teilnahmen.

Ein weiterer Hohepunkt in Deutschland war die Prdsenta-
tion eines neuen Buches auf der Frankfurter Buchmesse
durch die indonesische Botschaft. Das indonesische Buch
schildert die beispielhafte Arbeit, die Batakfrauen und
deutsche Frauen in der ganzheitlichen Mission geleistet
haben, und will die Rolle der Frauen in der Mission in Ver-
gangenheit und Gegenwart illustrieren. Das Buch war im
Juni 2011 auf der VEM-Regionalversammlung Asien in
Malang/Ostjava vorgestellt und an die Frauenreferate der
VEM-Mitgliedskirchen sowie an verschiedene Institutio-
nen verteilt worden. Die VEM dankt der Arbeitsgruppe
,Frauen in der Mission“ und dem Auswartigen Amt (Kultur-
fondsmittel), die dies ermoglicht haben. Die deutsche Aus-
gabe dieses Buches erschien im September 2011.

In Verbindung mit der Feier des 125-jahrigen Bestehens
und der Vollversammlung der VEM-Schwesternschaft im
September 2014 ist die Veroffentlichung einer Sammlung
von 125 Geschichten tiber den Einfluss von Frauen in Asien,
Afrika und Deutschland geplant. In diesen Geschichten soll
zum Ausdruck kommen, wie Médnner und Frauen zusam-
men fiir den Frieden arbeiten.



Unsere Aufgaben Interregionale Jugendarbeit

Einige Mitgliedskirchen der VEM haben erkannt, dass es

notwendig und eine wichtige Aufgabe ist, junge Menschen

gezielter anzusprechen. Das gilt auch fiir die VEM als Orga-
nisation: Junge Menschen spielen eine wichtige Rolle in

der Missionsarbeit. Daher sind die Freiwilligenprogramme

fiir Jugendliche ein zentraler Arbeitsbereich fiir die VEM.

Die Freiwilligenarbeit ausbauen

Viel ist bei der Finanzierung der Nord-Stid-Freiwilligen er-
reicht worden. Die Auflagen des Bundesministeriums fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)
fiir das Freiwilligenprogramm ,weltwarts”, das vom BMZ
finanziert wird, wurden erfiillt. Seit 2010 erhalt die VEM fiir
alle Freiwilligen im Nord-Stid-Einsatz Fordermittel (2012
insgesamt 137.650 Euro). Die VEM hat die Zahl der Freiwil-
ligen auf 15 pro Jahr erhoht. Die Finanzierung ist an zahl-
reiche Auflagen hinsichtlich der Struktur des Freiwilligen-
dienstes und des Einsatzplatzes gebunden, was den Verwal-
tungsaufwand deutlich erhoht. Wir haben intensiv mit den
Mitgliedskirchen zusammengearbeitet, um dieses Pro-
gramm bekannt zu machen. Die VEM hat beschlossen, in
das Programm zwei bis fiinf Freiwillige aufzunehmen, die
fiir die Norddeutsche Mission zu ihren Partnerkirchen in
Ghana und Togo entsandt werden. Vier weitere Missions-
gesellschaften haben bereits Interesse an einer Kooperati-
on bekundet.

Es wurden grofie Anstrengungen unternommen, um das
Stid-Nord-Freiwilligenprogramm weiterzuentwickeln.
Dies umfasste die Suche nach geeigneten Einsatzpldtzen,
die Werbung fiir das Programm und ein Seminarprogramm
zur padagogischen Begleitung der Freiwilligen. Im Jahr
2011 arbeiteten zwei Siid-Nord-Freiwillige auf dem Him-
melsfels in Spangenberg mit, wo sie unter anderem an der
Organisation des internationalen Bibelcamps der VEM be-
teiligt waren. Sie absolvierten auch ein zweimonatiges Ge-
meindepraktikum, um die VEM-Partnerschaftsarbeit in
deutschen Gemeinden bekannter zu machen. Seit Marz

2012 arbeiten vier Freiwillige aus VEM-Mitgliedskirchen in
Sri Lanka, auf Nias/Indonesien, in Papua/Indonesien und
Tansania in deutschen Gemeinden mit. Zurzeit bemiihen
wir uns, die Zahl der Einsatzplédtze zu erhdhen, damit ab
2013 jahrlich acht Freiwillige in den Norden entsandt wer-
den koénnen. Zum Ausbau dieses Programms werden wir
weitere Mitarbeitende bendtigen.

Aufgrund bisher begrenzter personeller Ressourcen stag-
niert gegenwartig das Stid-Stid-Freiwilligenprogramm. Nur
ein Stid-Stid-Freiwilliger leistete in den letzten beiden Jah-
ren seinen Dienst. Nach griindlicher Auswertung und Pla-
nung haben wir beschlossen, dass zukiinftig die Referenten
fiir Gemeinsame Programme in den Regionalbiiros fiir die-
ses Freiwilligenprogramm zustdndig sein werden. Dadurch
soll ab 2012 der Einsatz von sechs Freiwilligen pro Jahr er-
moglicht werden. Die Richtlinien aller drei Freiwilligenpro-
gramme sollen in Zusammenarbeit mit den Referenten/
Referentinnen fiir regionale Programme und den Regional-
abteilungen vereinheitlicht werden, um eine gute Qualitat
und Nachhaltigkeit zu gewdhrleisten.

Junge Menschen fiir die Mitarbeit
begeistern

In Asien hat sich das Programm ,Jugendliche helfen Kin-
dern” (Youth for Children, YfC) auch weiterhin als erfolg-
reiche Moglichkeit erwiesen, junge Menschen zu begeis-
tern. An einem YfC-Einsatz im Juli/August 2010 in Yapen-
tra, einer Blindenschule der GKPI in Medan, nahmen fiinf-
zehn junge Leute aus VEM-Mitgliedskirchen in den Philip-
pinen, West Papua, auf den Mentawai-Inseln und in
Nordsumatra teil. Dabei waren auch junge Freiwillige aus
Deutschland, die in Waisenhdusern der GKPS und GKPI
arbeiten. Das Programm vermittelte den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern praktische Fertigkeiten und eine positive
Einstellung gegentiber Kindern mit Behinderungen. Au-
ferdem reisten die meisten YfC-Teilnehmenden spdter zu
einem dreitdgigen Solidaritdtsbesuch ins Karoland, nach-



Interregionale Jugendarbeit
Ein Missionsnetzwerk junger Menschen

In der Region Deutschland verbindet das ,Netzwerk junge Erwachsene” junge Leute miteinander und bietet ihnen
die Moglichkeit, als VEM-Botschafterinnen und -Botschafter fiir die deutsche Region tdtig zu sein. Das ist sehr
wichtig, um das Interesse junger Menschen fiir die Missionsarbeit zu wecken. Das ,Netzwerk junge Erwachsene”
besteht zurzeit aus mehr als 100 jungen Menschen im Alter von 18 bis 30 Jahren. Als Botschafterinnen und Bot-
schafter der VEM sind sie nicht nur mit verschiedenen Kirchenkreisen und Gemeinden in Verbindung, sondern
auch mit Partnerschaften, Jugendregionalversammlungen, 6kumenischen Mitarbeitenden in der Region und na-
tlirlich auch mit der VEM-Geschaftsstelle in Wuppertal.

Die Mitglieder des Netzwerkes arbeiten in Workshops mit, halten Vortradge, besuchen Konfirmandengruppen und
sind Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fiir Besuchsgruppen. Sie werden auch um Unterstiitzung bei
VEM-Stdanden - zum Beispiel auf dem Kirchentag - gebeten und sie sind fiir die VEM als Reporter, Fotografen und
Tutoren in verschiedenen Seminaren aktiv. Seit 2011 werden die Jugendbotschafterinnen und -botschafter der VEM
haufig angefragt. Ungefahr 30 junge Leute aus dem Netzwerk haben zwischen Januar und Mai 2012 mit der VEM
zusammengearbeitet. Das positivste Feedback war das ausgebuchte Netzwerktreffen im Dezember 2011 mit 40
Teilnehmenden. Nicht nur Vernetzung, Austausch und Gesprache iiber das Evangelium und VEM-Themen standen
auf dem Programm, sondern auch verschiedene Workshops, die von den jungen Leuten vorbereitet worden waren.
Angesichts der sinkenden Zahl von jungen Menschen und Kirchenmitgliedern in Deutschland ist es ein Segen, dass

sich so viele junge Leute fiir die VEM interessieren und in ihr engagieren.

dem dort der Vulkan Sinabung ausgebrochen war. Sie
spielten mit den Kindern, sangen mit ihnen und erzdhlten
ihnen Geschichten, um die Angst der Kinder zu lindern
und ihnen zu helfen, das Trauma zu bewiltigen.

Ein weiteres YfC-Programm, das vom 1.-17. November 2011
auf einer der Mentawai-Inseln stattfand, stand unter dem
Thema: ,Lasst die Kinder zu mir kommen: sich um ausge-
grenzte Kinder kiimmern”. Elf Jugendliche aus indonesi-
schen Mitgliedskirchen nahmen an dem Programm teil. Im
Rahmen ihrer Aktivitdten informierten sie, unter anderem
iber den GKPM-Radiosender Sinula Mandiri, iber Ge-
sundheitsvorsorge und HIV/Aids. Aulerdem pflanzten sie
20 Bdume auf dem Geldnde des Kirchenbiiros und eines
Kindergartens. Sie organisierten ein kleines Konzert, zu
dem 200 Kinder, Eltern und Jugendliche kamen. Trotz der
schwierigen Bedingungen fiir diesen Einsatz und trotz feh-
lender Kommunikationsmoglichkeiten waren die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer mit grofler Begeisterung dabei.
Im August 2012 brachte ein YfC-Programm frischen Wind
in eine Partnerschaft zwischen dem Kirchenkreis Hamm
(EKvW) und der HKI in Nordsumatra. Die Teilnehmenden
lernten etwas tiber Umweltprobleme und arbeiteten zu-
sammen fiir Kinder in der HKI. Wir wiinschen uns noch
mehr interregionale Jugendprogramme. Seit 2012 werden
sie abwechselnd von den Programmreferenten der drei Re-
gionen vorbereitet und koordiniert.

Die Bibel feiern

Ein grofer Erfolg in der Arbeit mit jungen Menschen war
das 1. Internationale Bibelcamp im Juni 2011 in Deutsch-
land mit beinahe 100 Teilnehmerinnen und Teilnehmern,
darunter 17 Delegierte aus Mitgliedskirchen in Afrika und

Asien. Organisiert wurde das Camp von der Abteilung
Evangelisation und der deutschen Koordinatorin fiir das
Netzwerk Junge Erwachsene in der VEM in Zusammenar-
beit mit anderen Mitarbeitenden aus Deutschland und der
Stiftung Himmelsfels (www.himmelsfels.de), einer unab-
héngigen christlichen Jugendorganisation mit engen Ver-
bindungen zur EKKW. Vier Tage lang wurden Bibeltexte
gesungen und getanzt, meditiert, diskutiert und in Fotoge-
schichten und Pantomime ,iibersetzt”. Die Begeisterung bei
den Jugendlichen war so grof3, dass die Projektpartner be-
schlossen haben, dieses Bibelcamp jahrlich durchzufiihren.
Am zweiten Camp im Mai 2012 nahmen weit tiber 100 Ju-
gendliche teil. Auch acht Jugendliche aus VEM-Mitglieds-
kirchen im Ausland waren dabei. Ein weiteres internatio-
nales Jugend-Bibelcamp, das im Mdrz 2013 in Botsuana
stattfinden soll, wird zurzeit vorbereitet. Dort wurde mit
Unterstiitzung der VEM ein evangelistisches Sportprojekt
fiir Jugendliche durchgefiihrt. Ungefahr 200 junge Men-
schen nahmen an dieser Veranstaltung teil. Ahnliche Akti-
vitdten finden in den Di6zesen der EAR in Ruanda statt.

Junge Leitungspersonen schulen

Fiihrungstraining wird nicht nur fiir Bischofe oder andere
kirchliche Fiihrungskréfte angeboten, sondern auch fiir
junge Leute. Ein solches Fiihrungstraining fand zum Bei-
spiel im November 2011 in Asien statt, im Gastehaus der
GBKP in Sukamakmur/Nordsumatra. Sechzehn Jugendli-
che aus VEM-Mitgliedskirchen in Asien nahmen an dieser
Schulung teil. Dieses Training sollte die jungen Menschen
ermutigen und stdrken, ihre Fithrungskompetenzen zu er-
weitern und ihnen die Moglichkeit bieten, zu entdecken,
was sie zum Leben der Kirche beitragen konnen.



Unsere Aufgaben Partnerschaft

Wir verstehen uns als Glieder des einen Leibes Christi. Darum
e fordern und unterstiitzen wir verschiedene Formen partnerschaftlicher
Beziehungen zwischen unseren Mitgliedern, die auf Respekt, Gegenseitigkeit und

Transparenz aufbauen.

e ermdglichen wir gegenseitige Besuche von Haupt- und Ehrenamtlichen sowie von

Fachkraften.

e bauen wir Partnerschaftsnetzwerke auf, um multilaterale Beziehungen zu

ermoglichen und zu starken.

Innerhalb der VEM bestehen ungefahr 100 Partner-
schaften. Sie sind das ,Riickgrat” der 6kumenischen
Beziehungen innerhalb der VEM und Ausdruck der
Geschwisterlichkeit. Deshalb hat die Vollversammlung
2004 beschlossen, diese Partnerschaften zu evaluieren.
Die folgende Vollversammlung 2008 beschloss aufgrund
dieser Evaluation, die Partnerschaften zu starken. Im
Einklang mit diesem Ziel wurde ein neues Partner-
schaftskonzept entwickelt und im September 2011
durch den Vorstand verabschiedet. Das Konzept legt
sowohl die Aktivitaten der VEM als auch die Struktur
der Partnerschaftsarbeit fest.

Partnerschaftsarbeit entwickeln

2012 lag der Schwerpunkt der internationalen Partner-
schaftsarbeit auf der Vorbereitung und Durchfithrung der
internationalen Partnerschaftskonferenz, die vom 7. - 15.
Juli 2012 in Parapat/Nordsumatra stattfand. Aus jeder Re-
gion kamen acht Delegierte, um iiber die neuen Entwick-
lungen in der Partnerschaftsarbeit zu sprechen sowie neue
Impulse und Ideen zu entwickeln. Eine gute Arbeitsgrund-
lage bildeten die Ergebnisse eines Fragebogens, der zuvor
an alle Partnerschaftsgruppen in allen drei Regionen ver-
schickt worden war. Den Abschluss der Konferenz bildete
die Prasentation der ,Erkldrung von Parapat”, die konkrete
Empfehlungen fiir die zukiinftige Partnerschaftsarbeit in
der VEM enthdlt. Die Delegierten bekannten sich zu den
Partnerschaftsrichtlinien von 2008 und wollen sie starker
auf Gemeindeebene bekannt machen. Au3erdem schlugen
sie weitere Veranstaltungen, Schulungen und Seminare fiir
Aktive in den Partnerschaften vor. Dartiber hinaus soll - so
wie fiir die deutsche Region (siehe Seite 25) - ein Partner-
schaftshandbuch fiir Afrika beziehungsweise Asien erar-
beitet werden.

Erdffnungsgottes-
dienst in Parapat




Auch die Deutsche Regionalversammlung 2012 hatte sich
mit der Partnerschaftsarbeit auseinandergesetzt und tiber
das Thema ,Von Fremdheit und Freundschaft — Wie part-
nerschaftlich kénnen wir sein?” diskutiert. Die Versamm-
lung konzentrierte sich dabei auf zwei Schwerpunkte: Der
erste war die Frage, ob wir tiberhaupt zum Umgang mit
Partnerschaften fahig sind. Der Vortrag war eine Aufforde-
rung an die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, sich mit
Macht und Rassismus auseinanderzusetzen und die eige-
nen Vorurteile zu entdecken. Anschlieflend arbeiteten die
Delegierten in Gruppen zusammen. Sie hinterfragten
Selbstverstandliches und entwickelten neue Ideen: Verdn-
derungen in der Partnerschaftsarbeit, eine notwendige
Struktur fiir die Partnerschaft, Freiwilligenprogramme und
Partnerschaftsarbeit, soziale Netzwerke und Partner-
schaftsarbeit. Ein wichtiger Ansatzpunkt war die Frage der
Tragfdhigkeit von Partnerschaften. Auf der Regionalver-
sammlung herrschte eine aufiergewohnlich gute Atmo-
sphdre. Die Ergebnisse wurden im Partnerschaftsausschuss
diskutiert und auf der internationalen Partnerschaftskon-
ferenz eingebracht.

Partnerschaften in den
Regionen starken

Neben Partnerschaften zwischen afrikanischen, asiati-
schen und deutschen Gemeinden, Kirchenkreisen oder
Einrichtungen - die gepflegt und gefordert werden miissen
- besteht ein wachsender Bedarf an Partnerschaften zwi-
schen Kirchen innerhalb Afrikas und Asiens.

In Asien zum Beispiel besuchen sich die GKJTU, GKJW,
GKPM, GBKP, GPKB, CRC und BNKP gegenseitig, schulen

Mitarbeitende aus Partnerkirchen und schicken Fachkrifte,
damit sie - allein oder mit Unterstiitzung der VEM - be-
stimmte Projekte durchfiihren.

Im Februar 2012 lud die VEM Rektoren theologischer Se-
minare und Fakultdten in den asiatischen Mitgliedskirchen
zu einer Konsultation in Yogyakarta ein. Dort wurden ein
Austausch von Studierenden und Lehrenden und ein ge-
meinsames Programm angeregt, das es ausgewdahlten Stu-
dierenden und Lehrenden ermdglichen soll, sich in einer
der theologischen Einrichtungen gemeinsam mit einem
bestimmten Thema zu beschaftigen.

Angestoflen wurde auch die Zusammenarbeit zwischen
Krankenhdusern der Mitgliedskirchen, in der Hoffnung,
dass die Krankenhdauser sich gegenseitig helfen konnen,
wenn sie Bedarf an Fachdrzten haben. Diese Partnerschaft
eroffnet indonesischen Arzten auch die Moglichkeit einer
Facharztausbildung in den Philippinen. Eine solche Ausbil-
dung ist fiir sie in ihrem eigenen Land nur selten maglich.
Ein internationaler Austausch von Arztinnen und Arzten
wurde ebenfalls angeregt.

Der Besuch asiatischer Kirchenleiter in afrikanischen Kir-
chen im Jahr 2010 und der Gegenbesuch der afrikanischen
Kirchenleiter bei den Kirchen in Nordsumatra 2011 sind
wichtige Schritte hin zu gegenseitiger Achtung, gegenseiti-
gem Lernen und gegenseitiger Hilfe zwischen Kirchen und
Einrichtungen in diesen beiden Regionen. Es zeigen sich
bereits erste Ergebnisse, zum Beispiel ein Stipendium der
MC-SL fiir einen Pastor der CBCA.



Junge Menschen gewinnen

Die VEM-Partnerschaftsarbeit versucht auch, sich der Her-
ausforderung zu stellen, neue und jlingere Personen einzu-
beziehen. Viele Partnerschaften in Deutschland bemiihen
sich nach besten Kréften, junge Menschen zu gewinnen,
die andere Formen der Kommunikation und Kontaktpflege
nutzen. Das ist auch in Afrika und Asien eine Herausforde-
rung, wo das Internet fiir die jungen Leute ein wesentliches
Element moderner Beziehungen ist.

Nachrichten und Ideen austauschen

Runde Tische sind auch weiterhin eine wichtige Mdoglich-
keit des Informationsaustausches in der Partnerschaftsar-
beit in Deutschland. Regelmaflig laden die Abteilungen
Afrika und Asien die deutschen Partnerschaftsgruppen zu
Runden Tischen ein, bei denen bestimmte Kirchen oder

Di6zesen im Mittelpunkt stehen. Das ist eine Gelegenheit
zum Austausch neuer Informationen tiber Entwicklungen
in den Regionen der afrikanischen oder asiatischen Kir-
chen und zum Gesprach tiber Projekte oder besondere Be-
diirfnisse. Aber auch Veranstaltungen und Reisen nach
Afrika oder Asien oder Besuche von Delegationen in
Deutschland werden dort organisiert. Die Runden Tische
sollen eine Plattform fiir die Vernetzung bieten. Fiir die Re-
ferenten fiir Partnerschaften und Projekte wurde ein Semi-
nar veranstaltet, an dem auch die jeweiligen Abteilungslei-
terinnen und Abteilungsleiter teilnahmen. Die Regionalbii-
ros organisierten mehre Partnerschaftsseminare in den
Kirchen in der Region, um den Kirchen die Gelegenheit zu
geben, die Partnerschaftsrichtlinien kennenzulernen und
eine Bestandsaufnahme ihrer Partnerschaften zu machen.

Partnerschaftsarbeit profitiert
von neuer Struktur

Es gibt jedoch noch weitere Beispiele fiir neue Entwicklun-
gen innerhalb von Partnerschaften. 2007 wurde in der
Evangelischen Kirche in Kamerun (EEC) ein Reformpro-
zess eingeleitet, der dazu fiihrte, dass sich die EEC eine
neue Struktur gab. Dieser Reformprozess sollte auch die
Partnerschaft mit der Westfélischen Kirche stdrken. Doch
auch die Partnerschaft zwischen den Kirchenkreisen Soest
und Grand Nord profitiert davon, weil neue Abteilungen -
zum Beispiel fiir Projektmanagement - geschaffen wurden,
die einen professionelleren Umgang mit Projekten ermdg-
lichen. Im Marz 2012 kam eine Delegation unter Leitung
des Kirchenprasidenten der ECC nach Bethel, um mit den
deutschen Partnern die zukiinftige Zusammenarbeit zu be-
sprechen und zu planen.



(Partnerschaft)—

Praktische Tipps und Erfahrungen

Im November 2011 ist das neue Partnerschaftshandbuch ,Von Fremdheit und Freundschaft” erschienen.
Von den 2.000 gedruckten Exemplaren waren bis Weihnachten schon 1.000 verkauft. Das Buch wird
bereits von anderen Missionsorganisationen und Kirchen angefordert. Das Auf3ergewohnliche an diesem
Handbuch ist, dass es nicht von einer offiziellen Einrichtung, sondern von Médnnern und Frauen, Haupt-
amtlichen und Ehrenamtlichen, Partnerschaftsneulingen und ,alten Hasen” verfasst wurde. Sie alle eint
eine Leidenschaft fiir die Partnerschaftsarbeit, mit all ihren Hohen und Tiefen. Diese Leidenschaft zeichnet
auch langjdhrige Partnerschaften aus. Das Buch ist als Druckausgabe oder als CD-ROM erhiltlich und
kann auch als PDF-Datei heruntergeladen werden.

AR
VEM |gy

Von Fremdheit und Freundschaft

Partnerschaftshandbuch
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Unsere Aufgaben Diakonie

Wir bezeugen, dass alle Menschen zum Bilde Gottes geschaffen sind. Darum

e unterhalten wir Basisnetzwerke, um HIV und Aids zu bekdmpfen und fiir
Waisen, Verwitwete und HIV-Infizierte zu sorgen.

e arbeiten wir an der Verbesserung der Lebensbedingungen der Menschen,
insbesondere derjenigen mit Behinderungen.

e ringen wir darum, die medizinische Versorgung zu verbessern und
physische wie psychische Gesundheit fiir alle Menschen zu fordern.

e unterstiitzen wir Kirchen in ihrer Hilfe fiir Menschen, die in Not geraten
sind, sei es durch von Menschen verursachte Katastrophen oder durch

Naturkatastrophen.

Im Bereich der Diakonie waren in den letzten zwei
Jahren sowohl die akademische als auch die praktische
Kooperation von zentraler Bedeutung.

International zusammenarbeiten

In Zusammenarbeit mit dem Institut fiir Diakoniewissen-
schaft und Diakoniemanagement der Kirchlichen Hoch-
schule Wuppertal/Bethel (IDM) wurde im Mai 2011 der erste
internationale Masterstudiengang Diakoniemanagement
eroffnet. An diesem Kurs, der vom IDM und der VEM ge-
meinsam organisiert und geleitet wird, nehmen derzeit
zwolf Studierende teil. Vier von ihnen erhalten ein Stipendi-
um von der VEM, die restlichen acht von anderen interes-
sierten Sponsoren. Der Studienplan ist interdisziplindr
(Theologie und Ethik, Betriebswirtschaft, Wirtschaftsethik,
Management) und international: Studienorte sind Bethel
und die Stellenbosch University/Siidafrika, die Silliman Uni-
versity in Dumaguete/Philippinen und das Sebastian Kolowa
University College in Lushoto/Tansania. Der Studiengang
kombiniert Theorie und Praxis, und die Teilnehmenden stu-
dieren und lernen in einer internationalen Lerngemein-
schaft. Die ersten Masterpriifungen sollen im April 2013
stattfinden. Ein zweiter Kurs wird im Mai 2013 beginnen.

In Kooperation mit dem Institut fiir Diakoniewis-
senschaft und Diakoniemanagement der Kirch-
lichen Hochschule Wuppertal/Bethel (IDM) wurde
im Mai 2011 der erste internationale Masterstudi-
engang Diakoniemanagement erdffnet. Der Kurs
wird gemeinsam vom IDM und der VEM organi-
siert und geleitet.

Zurzeit wird die Finanzierung dieser Studien sichergestellt.
Organisationen wie der LWB, ORK, EED, diakonische Ge-
meinschaften oder VEM-Mitgliedskirchen haben Unterstiit-
zung fiir Stipendien zugesagt.

Zurzeit wird aufierdem gemeinsam von den v. Bodel-
schwinghschen Stiftungen Bethel und dem Sebastian Kolo-
wa Memorial University College (SEKOMU) der ELCT-NED
ein neuer Bachelorstudiengang entwickelt: ,Psychische Ge-
sundheit und Rehabilitation”. Dieser Kurs ist vor allem fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem medizinischen
Bereich gedacht. Bei der Einrichtung dieses Studiengangs
fiel der Moderatorin der VEM eine entscheidende Rolle zu.
Die staatliche Anerkennung in Tansania konnte Anfang 2012
sichergestellt werden. Der Kurs, der 2013 am SEKOMU be-
ginnen soll, ist offen fiir internationale Teilnehmerinnen
und Teilnehmer. In den meisten Landern fehlt es an Arzten,
die auf psychische Erkrankungen spezialisiert sind. Daher
haben Kirchen in Ruanda, dem Kongo und Tansania ein gro-
f3es Interesse an diesem Kurs gezeigt. Dartiber hinaus wird
gegenwartig von der Universitdt Hannover in Zusammenar-
beit mit dem SEKOMU ein internationales Masterprogramm
im Bereich Sonderpadagogik/Logopadie entwickelt, das an
beiden Universitdten stattfinden soll.




Horizonte erweitern

Um deutschen Studierenden aus dem Bereich der Diakonie
die Gelegenheit zu internationalen Erfahrungen zu bieten,
hat die VEM in Kooperation mit der Fachhochschule der
Diakonie in Bethel (FHdD) und der Evangelischen Fachhoch-
schule Bochum (EFH) ein internationales Praktikumspro-
gramm ins Leben gerufen. Von Juli bis September 2011 absol-
vierte eine erste Gruppe von vier jungen Frauen von der EFH
Praktika in der ELCT-NED in Tansania. 2012 reiste eine grofie-
re Gruppe von sieben Studierenden beider Universitdten zu
Praktika nach Indonesien. Derzeit wird iiberlegt, Studieren-
den aus Afrika und Asien dhnliche Praktika in Deutschland
anzubieten. Auch in Konfirmandengruppen wurde Interesse
fiir diakonische Arbeit geweckt. Im Zentrum fiir Mission und
Diakonie (CMD) wurden Seminare fiir die 12- bis 14-Jahrigen
durchgefiihrt. Die Zusammenarbeit mit den vBS Bethel wird
ausgebaut. Im April 2012 fand ein erstes gemeinsames, finf-
tdgiges Konfirmandenseminar in Bethel statt.

Fachwissen austauschen

Das Netzwerk von Gesundheitsdiensten in VEM-Mitglieds-
kirchen soll ebenfalls ausgebaut werden. Deshalb veran-
staltete die VEM im Juni 2012 in Kigeme/Ruanda eine zwei-
te Konsultation fiir Fiihrungskrdfte im Gesundheitswesen.
Sie stand unter dem Thema ,Gegen Vorurteile arbeiten”. Die
erste Konsultation fand im Juli 2010 in Berlin statt und
wurde auch vom Programm Internationale Diakonie in Ko-
operation mit den vBS Bethel organisiert. Dies ist nur ein
Beispiel fiir den fachlichen Austausch innerhalb der VEM.
Ein weiteres ist die Hilfe fiir behinderte und schutzbedtirf-
tige Menschen. In Afrika zum Beispiel stellte die VEM Pro-
jekten und Einrichtungen fiir behinderte Menschen finan-
zielle Mittel zur Verfiigung. Dadurch wurden die Kirchen in
die Lage versetzt, ihren Dienst fiir diese Menschen zu ver-
bessern. Dazu stellte die VEM auch entsprechende Fach-
kréfte sowohl im Kurz- als auch im Langzeiteinsatz. Einige

Kirchen haben besondere Schulen eingerichtet und erhiel-
ten dafiir von der VEM finanzielle Unterstiitzung.

Der Austausch von Wissen und Erfahrung ist auch beim
Thema ,Altern” wichtig. Im Oktober 2011 reiste eine Gruppe
von Pfarrerinnen und Pfarrern aus deutschen Mitgliedskir-
chen nach Hongkong zu Begegnungen und zum Austausch
tiber das Thema ,Altern in verschiedenen Kulturen”. Diese
Reise stand im Zusammenhang mit dem Workshop, der
2010 in Bukoba stattgefunden hatte. Beides wurde vom
Auswartigen Amt (Kulturfondsmittel) geférdert. Das The-
ma und die Begegnungen stofien auf grofies Interesse. Im
Januar 2012 ist eine Broschtire dazu erschienen, auf3erdem
hat das CMD in Bethel ein entsprechendes Seminar veran-
staltet: , Altersbilder in verschiedenen Kulturen”. Wir haben
vor, Mitglieder diakonischer Gemeinschaften zu einem
Austausch iiber ihre Erfahrungen und ihre Erwartungen fiir
die Zukunft einzuladen. Sie kommen aus unterschiedli-
chen Traditionen, Hintergriinden und Strukturen und ha-
ben unterschiedliche Zukunftsvorstellungen.

Praktisch arbeiten

Um auf den Bedarf an praktischer Schulung zu reagieren,
der fiir den Bereich der Diakonie angegeben wurde, sind
jetzt mehrere Kurse in Planung, die in den Kirchen in Zen-
tralafrika (Ruanda, DR Kongo, Tansania) stattfinden sollen.
Unter anderem werden sich diese Kurse mit folgenden The-
men befassen: Leben mit Behinderung, Inklusion, HIV/
Aids, Theologie und Ethik der Diakonie, Traumaheilung. Im
Rahmen dieses Programms hat die VEM im September 2012
fiir Mitarbeitende aus diakonischen Einrichtungen der Mit-
gliedskirchen den Workshop ,Handwerk” organisiert. In
enger Zusammenarbeit zwischen dem CMD in Bethel und
den vBS Bethel bietet die VEM Besuchsprogramme, Erfah-
rungsaustausch, Workshops und praktische Schulungen an,
um die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Kurse zu be-
fahigen, zu qualifizieren und zu unterstiitzen.



Unter den praktischen Herausforderungen ist HIV/Aids
nach wie vor von grofier Bedeutung. Die Berichte der HIV/
Aids-Komitees der Mitgliedskirchen ergeben, dass die Zahl
der infizierten Menschen in Asien zunimmt. Der Dienst der
VEM-Mitarbeiterin in der GKI-TP wird sowohl von der Kir-
che als auch den Behorden geschatzt (siehe Seite 29). Die
fiir die indonesischen Mitgliedskirchen entsandte Beraterin
hat in enger Zusammenarbeit mit den neuen Kirchenlei-
tungen der GKPI, HKI und GKPS das HIV/Aids-Zentrum
Pondok Kasih auf Nordsumatra wiedereroffnet. Die Arbeit
dort war aufgrund personeller Veranderungen voriiberge-
hend eingestellt worden. Die Arbeit anderer Kirchen im
Bereich HIV/Aids umfasst unter anderem kontinuierliche
Bewusstseinsbildung und Seelsorge.

In Afrika unterstiitzt die VEM weiterhin Mitgliedskirchen
im Kampf gegen die Stigmatisierung und Diskriminierung
von Menschen, die infiziert und von HIV/Aids betroffen
sind. Mit Sensibilisierungskampagnen und eigens dafiir
entwickelten Projekten stellen sich die Kirchen dem Pro-
blem HIV/Aids. Die Abteilung Afrika hat eine Situations-
analyse in Auftrag gegeben, die Erkenntnisse zu der Frage
liefern soll, wie die kirchlichen HIV/Aids-Programme ver-
bessert werden konnen, denn es macht uns Sorge, dass das
Interesse an diesem Thema deutlich zurtickgegangen ist.
Die VEM leistete weiterhin direkte finanzielle Untersttit-
zung fiir HIV/Aids-Projekte der Kirchen. Diese kirchliche
Arbeit umfasst auch Beratung und Hilfe bei der Uberwin-
dung von Traumata.

Dariiber hinaus setzt die VEM ihre Hilfe fiir diakonische
Einrichtungen und Programme der Kirchen fort, zum Bei-
spiel fiir Waisenhduser, Kindertageseinrichtungen oder
spezielle Programme fiir Kinder - unter anderem fiir un-
tererndhrte Kinder, fiir Straflenkinder, fiir Kinderrechte.
Mit einem neuen Programm fiir Straf3enkinder in verschie-
denen Kulturen wird die VEM Mitgliedskirchen dabei un-
terstiitzen, Sozialarbeit mit Kindern in ihrem eigenen Um-
feld zu entwickeln.

Kirchen in Notsituationen helfen

Auch einige Notsituationen erforderten praktische Hilfe. In
Afrika herrschte in einigen Landern eine humanitdre Krise.
Gemeinden von Mitgliedskirchen im Nordwesten der De-
mokratischen Republik Kongo (CDCC und CADELU) wur-
den im Oktober und November 2011 von Malaria und Cho-
lera heimgesucht. Im Dezember 2011 erlebte die ELCT-ECD
in Tansania massive Uberschwemmungen. Im April 2012
kamen bei heftigen Regenfdllen und starkem Sturm Men-
schen ums Leben, Hauser und kirchliche Einrichtungen
wurden zerstort und Menschen in Daressalam wurden ob-
dachlos. In Zusammenarbeit mit der EKiR und der EKvW
unterstiitzte die VEM die Opfer dieser humanitdren Krisen.
Im Ostkongo, wo die Krise andauert, setzt die CBCA ihre
Hilfe fiir Betroffene unermiidlich fort. Die Kirchen in Afrika
werden ermutigt, einen Soforthilfefonds einzurichten, auf
den bei Bedarf zurtickgegriffen werden kann. Das Hauptziel
soll sein, die Ursachen des Elends zu bekdampfen, unter dem
Menschen in Katastrophensituationen leiden. Auch asiati-
sche Mitgliedskirchen waren von Naturkatastrophen be-
troffen. Im Dezember 2011 kamen auf den philippinischen
Inseln Mindanao und Cebu Hunderte von Menschen bei
einem Taifun ums Leben. Weitere Naturkatastrophen wie
Erdrutsche und Erdbeben ereigneten sich auf den Menta-
wai-Inseln, auf Nias und in Papua. An Ostern 2012 brach in
der Oberschule der BNKP in Gunungsitoli ein Feuer aus;
zwolf Klassenzimmer, ein Biiro sowie ein Labor wurden
zerstort. Die VEM ist dankbar fiir die Solidaritdt, die die Mit-
gliedskirchen in der Region Asien und in Deutschland be-
wiesen haben.



C Diakonie )—

T-Shirt-Verkauf fiir eine erfolgreiche Mission

Aginel Chingwaro ist die erste VEM-Mitarbeiterin aus Botsuana in Asien. Die Aids-Beraterin der GKI-TP
beherrscht inzwischen nicht nur die Sprache, sondern hat auch die Herzen der Papua gewonnen. Zusam-
men mit ihren papuanischen Kolleginnen und Kollegen reist sie in verschiedene Stddte und abgelegene
Orte, wo sie mit Kindern in Schulen, mit Miittern, Vdtern, mit einfachen Leuten ebenso wie mit hohen
Beamten tiber HIV/Aids spricht und erkldrt, wie Christen mit dieser Krankheit umgehen sollten. Sie hat
sogar Dorfoberhdupter und Alteste iiberredet, einen Aids-Test zu machen. Wenn sie von solchen Reisen
zurlickkehrt, wird sie oftmals von Menschen begleitet, die mit HIV infiziert sind und von ihren Gemein-
schaften verstofien wurden.

Diese Patientinnen und Patienten bringt sie in das von der GKI-TP gefiihrte Krankenhaus Walihole, der
einzigen HIV/Aids-Klinik in ganz Papua. Hier werden die Infizierten medizinisch behandelt und erhalten
nahrhafte Mahlzeiten; Kranke konnen in Wiirde sterben. Aber selbst nach ihrem Tod méchten ihre Fami-
lien und ihre Gemeinschaften oft nichts mit ihnen zu tun haben und verweigern ein Begrdbnis, weil sie
fiirchten, stigmatisiert zu werden. Das empfindet Aginel als besonders schmerzlich.

Wie wird diese Arbeit finanziert? Es fallen Kosten fiir Reisen, Medizin, Lebensmittel, Seelsorge und Test-
gerdte sowie andere Ausgaben an. Spenderinnen und Spender, die GKI-TP, die lokale Verwaltung, Botsu-
anas Botschafter in Indonesien und die VEM leisten Unterstiitzung, die sehr geschétzt wird, aber nicht
ausreicht. Deshalb entwarfen Aginel und ihr Team gelbe T-Shirts mit den Logos von Walihole, der GKI-TP
und der VEM. Sie haben sich an den Gouverneur und andere einflussreiche und wohlhalbende Personen
gewendet und angeboten, ihnen T-Shirts fiir nicht weniger als 10 Millionen Indonesische Rupiah (1.000
Euro) pro Stiick zu verkaufen. Auflerdem mussten die Kaufer eine Erklarung unterschreiben, mit der sie
sich verpflichteten, die Arbeit gegen HIV/Aids in ihren Kommunen zu unterstiitzen. Man hore und stau-
ne: Es sind nur noch wenige dieser berithmten und teuren T-Shirts zu haben.

Aginel Chingwaro, VEM-Mitarbeiterin in West Papua




Wie wir zusammenarbeiten

Unsere Mitglieder haben gleiche Rechte in der Leitung der VEM. Unsere
Entscheidungstrager — Frauen, Manner und junge Erwachsene — kommen von
allen drei Kontinenten. Alle Entscheidungen bezliglich unserer Arbeit werden
auf der Grundlage unserer gemeinsamen Satzungen und Ordnungen und
unseres gemeinsamen Haushalts getroffen. Wir verwalten die uns anvertrau-
ten Ressourcen transparent und gewissenhaft und legen gemeinsam in treuer
Haushalterschaft dariiber Rechenschaft ab. Indem wir zusammen leben und
arbeiten, lernen wir voneinander und sind bereit, uns verandern und erneuern
zu lassen. Dabei erfahren wir, dass unsere Teilnahme an der Mission Gottes
auch unser Leben und unsere Arbeit verandert.

Personalverwaltung

Seit 2010 werden in der VEM umfassende Personalrichtli-
nien erstellt. Dabei werden sowohl die bestehenden Leit-
linien integriert als auch neue Konzepte entwickelt. Nach
der Uberarbeitung im Jahr 2009 werden jetzt die Richtlini-
en fiir das Jahresmitarbeitendengesprach in die Praxis um-
gesetzt. Auflerdem sind wir dabei, ein Personalhandbuch
zu verfassen. Dieses behandelt relevante Aspekte des Ar-
beitsrechts und enthalt ein Weiterbildungskonzept sowie
die bereits entwickelten Richtlinien zum Personalaus-
tausch in alle Richtungen. Dazu gehort auch ein Konzept
fiir Ehepartnerinnen und Ehepartner. Hinsichtlich der Per-
sonalangelegenheiten ist der VEM-Vorstand im stdndigen
Dialog mit der Mitarbeitendenvertretung. Das betrifft auch
die Personalsituation, die sich aus dem gemeinsamen Kon-
ferenzzentrum der EKiR und der VEM in Wuppertal ergibt.

Bei allen Personaleinstellungen wurden Gender- und an-
dere Aspekte des deutschen Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetzes (AGG) berticksichtigt. Der Prozentsatz der
Mitarbeiterinnen ist leicht gestiegen, von 67 Prozent im
Jahr 2010 auf 68 Prozent im Jahr 2012. Die Geschlechter-
verteilung bei den Fiihrungspositionen war 2011 und 2012
gleich (38 Prozent Frauen / 62 Prozent Mdnner). Die Mehr-
zahl der Positionen auf der Ebene der Referatsleitung und
der Teamleitung ist mit Frauen besetzt. 40 Prozent der Stel-
len sind Teilzeitstellen.

Im internationalen Personalaustausch wurden in Afrika,
Asien und Deutschland insgesamt 21 Stellen besetzt. Darii-
ber hinaus unterstiitzten mehrere Fachkrafte im Ruhestand
und Kurzzeitberater Mitgliedskirchen in den Programmbe-
reichen Diakonie, anwaltschaftliches Eintreten (Advocacy)
und theologische Schulung. Die Geschlechterverteilung im
Personalaustausch blieb stabil (46 Prozent Frauen / 54 Pro-
zent Mdnner). Seit April 201 2 sind insgesamt 13 Personen
im Nord-Siid-Austausch beschiftigt, vier davon in Teilzeit-

stellen. Drei Stellen werden vom EED und eine von der EKD
mitfinanziert. Sieben Personen aus Afrika und Asien arbei-
ten in deutschen Kirchenkreisen, Gemeinden oder Einrich-
tungen (Sud-Nord) und acht Personen sind im Siid-Stid-
Austausch im Einsatz.

Transparent und gewissenhaft:
Finanzen und Verwaltung

Nach der Umstrukturierung in den Jahren 2008 und 2009
standen die letzten beiden Jahre im Zeichen eines Konsoli-
dierungsprozesses. Trotz der andauernden globalen Fi-
nanzkrise konnte die VEM ihre Einkommenssituation sta-
bilisieren, insbesondere hinsichtlich der Ertrage aus Inves-
titionen und der Mieteinnahmen. Die VEM erreichte das
2008 gesetzte Ziel, bis 2012 1,2 Millionen Euro einzusparen.
Dies gelang vor allem dadurch, dass die Zahl der Mitarbei-
tenden, insbesondere derjenigen mit unbefristeten Vertra-
gen, um 14,5 Stellen reduziert wurde. Die meisten neuen
Stellen in der VEM sind auf eine bestimmte Projektdauer
befristet. Andere Faktoren waren Einsparungen bei den
Kosten fiir Telefon, Porto und Kommunikation, in der Of-
fentlichkeitsarbeit und bei Rentenzahlungen. Auch die
strukturellen Verdnderungen im Hester-Needham-Haus
und im CMLS hatten positive Auswirkungen. Fiir alle VEM-
Biiros und Hduser wurden umfassende Verwaltungsricht-
linien formuliert. Wir erwarten weitere Einsparungen
durch eine rationalisierte Organisation der Sitzungen der
Leitungsorgane.

Transparenz und Gewissenhaftig-
keit: das DZI-Siegel
2006 hat das Deutsche Zentralinstitut fiir soziale Fragen

(DZI) der VEM erstmals das DZI-Spenden-Siegel zuerkannt.
Damit bescheinigt dieses renommierte deutsche Institut fiir



Deutsches
Zentralinstitut
fir soziale
Fragen (DZI)

** Spenderberatung, dass die VEM das
ihr anvertraute Geld ihrer Satzung
gemadfl verwendet und ihre Buch-
fiihrung transparent ist. Nach sorg-
faltiger Priifung hat das DZI seitdem das Siegel jedes Jahr
erneuert. Die VEM darf das DZI-Siegel in allen ihren Publi-
kationen verwenden, um zu zeigen, dass ihre Finanzver-
waltung anerkannte Standards einhdlt.

Dzl %

Spenden-
Siegel

Zeichen fiir
Vertrauen

Die Ressourcen verwalten:
Einkommensentwicklung und
Kapitalanlagen

Die VEM ist auf Beitrdge von ihren Mitgliedern, auf Spen-
deneinnahmen und Ertrdge aus Vermietungen und Kapi-
talanlagen angewiesen. Nach einem Riickgang der Spenden
im Jahr 2010 konnte die VEM ihre Einkommenssituation
stabilisieren. Die Einnahmen aus Kapitalanlagen sind ge-
stiegen. Alle Mitglieder sind ihren Verpflichtungen nachge-
kommen oder haben sie sogar tibertroffen.

Die VEM hat den Grofiteil ihrer Gelder bei drei internatio-
nal renommierten Kapitalanlagegesellschaften angelegt.
Gemadf3 der VEM-Satzung werden an alle Portfolios ethische
Kriterien angelegt, um Unternehmen auszuschlief}en, die
in hohem Maf3e in Bereichen wie Waffenhandel, Alkohol,
Kernkraft oder Pornografie geschéftlich aktiv sind. Aufier-
dem legen die Anlagestrategien Wert auf soziale und 6ko-
logische Standards. Ein Anlageausschuss, dessen fiinf Mit-
glieder tiber Fachkenntnisse im Bankenbereich oder be-
triebswirtschaftliche Qualifikationen verfiigen, iiberwacht
und bewertet regelmaf3ig die Entwicklung der Geldanlagen.
Dank einer konservativen Anlagestrategie hat die VEM in
der Finanzkrise 2010/2011 kaum Verluste erlitten. Die An-
lageertrdge wurden von den Kapitalanlagegesellschaften
wie im Haushaltsplan vorgesehen iiberwiesen.

Pfarrer Lorenst

Kuzatjike, bis 2012

okumenischer
Mitarbeiter aus
der ELCRN

Zusammenarbeiten:
Internationales Fundraising

Obwohl sich die Spendeneinnahmen wahrend der letzten
zwei Jahre stabilisiert haben, ist sich der Vorstand dessen
bewusst, dass zusdtzliche Fundraising-Bemiihungen not-
wendig sind. In Anbetracht der demografischen Entwick-
lung in Deutschland, der riickldufigen Zahl von Kirchen-
mitgliedern und des ausgepragten Wettbewerbs zwischen
gemeinniitzigen Einrichtungen miissen neue Moglichkei-
ten der Mittelbeschaffung gepriift werden. In allen drei Re-
gionen hat die Resonanz auf den Aufruf zu finanziellen
Beitrdgen zur VEM-Stiftung gezeigt, welches Potenzial fiir
finanzielle Unterstiitzung von VEM-Aktivitdten in Asien
und Afrika vorhanden ist.

Die ersten Auswirkungen des institutionellen Fundraisings
zeigten sich beim Blick auf die Kostenzuschiisse im Jahr
2011. Zum ersten Mal erhielt die VEM Mittel von der deut-
schen Regierung fiir die Finanzierung des Nord-Stiid-Frei-
willigenprogramms und von verschiedenen Institutionen
fiir die Stipendien des Masterprogramms Diakonie, jeweils
mehr als 100.000 Euro. Weitere Moglichkeiten der finanzi-
ellen Unterstiitzung fiir alle Richtungen des Freiwilligen-
programms werden im Zuge der Ausweitung des Pro-
gramms gepriift.

Auf seiner Sitzung im Januar 2012 in Manokwari entwi-
ckelte das Asia Regional Board (ARB) Ideen fiir Fundraising
in der Region, um zum Ausdruck zu bringen, dass alle in
der globalen VEM fiir die finanzielle Unterstiitzung der
Missionsarbeit verantwortlich sind. Unter anderem be-
schloss das ARB, dass es bei den Eréffnungs- und Schluss-
gottesdiensten aller VEM-Programme in der Region eine
Kollekte fiir die VEM-Stiftung geben soll. Aufserdem wer-
den die asiatischen Kirchen am VEM-Sonntag um eine Kol-
lekte fiir ein — jeweils vom ARB bestimmtes — ,Projekt des
Jahres” gebeten. Die asiatischen Kirchen helfen sich bereits



auf unterschiedliche Weise gegenseitig. Beispielsweise un-
terstiitzen die HKBP, GBKP, GKJTU und GKJW die GKPM -
ein Tsunami hat 2010 auf den Mentawai-Inseln grof3e Zer-
storungen angerichtet und nun muss die Infrastruktur
wieder aufgebaut werden. Die Kirche auf Nias (BNKP) be-
teiligt sich an der Ausbildung mehrerer Theologiestuden-
tinnen und -studenten in der GKPA und GPKB. Sie erhalten
ein Stipendium fiir das Studium an der STT BNKP Sunder-
mann. Die CRC hat einen von der VEM verwalteten Stipen-
dienfonds eingerichtet, der fiir die Kinder von Pfarrerinnen
und Pfarrern in entlegenen Gegenden Indonesiens be-
stimmt ist. Die GKI-TP ibernahm kiirzlich die Kosten fiir
die ARB-Sitzung in Manokwari: Die ortlichen Gemeinden
sorgten fiir die Mahlzeiten und die Kirche tibernahm einen
Teil der Kosten fiir Unterkunft und Reise. Die MC-SL hat ein
volles Stipendium fiir einen Theologen aus der CBCA {iiber-
nommen.

Die Ressourcen verwalten:
Jahresabschluss

Die Wirtschaftspriifungsgesellschaft CURACON in Diissel-
dorf hat die Jahresabschliisse fiir 2010 und 2011 gemaf den
Grundsatzen ordnungsgemafier Buchfiihrung gepriift. Die
Bilanzpriifung erfolgte in Kenntnis der Arbeit sowie des
wirtschaftlichen und rechtlichen Umfelds der VEM, unter
besonderer Beriicksichtigung der Anderungen in der Sat-
zung der VEM. 2010 hat die VEM ein Treuhandkonto einge-
richtet, das die Zahlung der Altersversorgung an ehemalige
Mitarbeitende gewahrleistet. Im Laufe der Zeit wird mogli-
cherweise auf Grundlage der mathematischen Berechnun-
gen einer Versicherungsgesellschaft das Grundkapital von
2.000.000 Euro reduziert und der Uberschuss der VEM-
Stiftung zugefiihrt werden. Aufgrund aller von der VEM
ergriffenen Mafdnahmen haben die Rechnungspriifer die
Bilanzen 2010 und 2011 uneingeschrankt bestatigt.

Die Ressourcen verwalten:
Immobilienentwicklung

Im Hester-Needham-Haus waren in den letzten zwei Jahren
alle Wohnungen vermietet. Das Haus war umgebaut und in
26 Wohnungen unterteilt worden, um die Schwestern der
VEM-Schwesterngemeinschaft sowie 20 Mitglieder einer
ortlichen Initiative unterzubringen, die gemeinschaftliches
Wohnen mehrerer Generationen in einem Haus fordert. Es
besteht ein harmonisches Miteinander von Schwesternge-
meinschaft und Mietern, von denen einige regelmafliig an
VEM-Aktivitdten teilnehmen. Bei der Renovierung ihrer Im-
mobilien in Wuppertal hat die VEM 6kologische Gesichts-
punkte berticksichtigt. Die Hauser auf dem ,Heiligen Berg”,
die der VEM von der EKiR iibereignet wurden, sind nach
umfassenden Sanierungsarbeiten nun alle vermietet.

Auf Grundlage einer Machbarkeitsstudie und eines vom
Finanzausschuss sorgfdltig ausgewerteten Architekten-
wettbewerbs beschloss der Rat den Umbau und die Reno-
vierung des Tagungszentrums im CMLS. Die Bauarbeiten,
bei denen der neue Geschdaftsplan und die Brandschutzauf-
lagen berticksichtigt werden, sind derzeit in vollem Gange.
Zur gleichen Zeit baut die EKiR eine neue Kiiche und einen
Speisesaal direkt neben dem Tagungszentrum. Beide Ge-
baude werden von einer gemeinschaftlichen GmbH betrie-
ben werden und unter der Leitung einer Geschéftsfiihrerin
mit Hotelerfahrung stehen. Im Sommer 2013 sollen die bei-
den Gebdude den Betrieb aufnehmen. Die EKiR und die
VEM werden gemeinsam Eigentiimer der neuen Gesell-
schaft sein und auch die Aufsicht gemeinsam wahrnehmen.
Beide haben in den vergangenen Jahren den Konferenzbe-
trieb stark subventioniert. Nach den Berechnungen wird
die Konsolidierung des Tagungsbereiches dazu fiihren, dass
dieser Bereich nur in den ersten fiinf Jahren und sukzessi-
ve Jahr fiir Jahr weniger finanziell unterstiitzt wird. Der
Aufsichtsrat der Gesellschaft priift zurzeit, ob es moglich ist,
die GmbH durch die Einstellung und Integration behinder-
ter Menschen in eine gemeinniitzige GmbH umzuwandeln.



Treue Haushalterschaft:
die VEM-Stiftung

Die VEM-Stiftung wurde 2004 gegriindet, um die finanzi-
elle Nachhaltigkeit der VEM zu sichern. Die Unterstiitzer
der Stiftung spenden entweder fiir die Arbeit der VEM all-
gemein oder fiir bestimmte Programmbereiche. Seit 2010
ist das Kapital der Stiftung (einschlief8lich der Riicklagen)
um mehr als 1,2 Millionen Euro gewachsen, von 4.618.500
Euro am 1. Januar 2010 auf 5.881.060 Euro am 31. Dezember
2011. Dieser Zuwachs resultiert daraus, dass die EKiR der
VEM vier Hauser in Wuppertal im Wert von 470.000 Euro
iibereignet hat. Als Resonanz auf eine Initiative der Mode-
ratorin und des Generalsekretdrs der VEM spendeten 22
Kirchen aus Deutschland, Asien und Afrika mehr als 50.000
Euro. Die EKVW hatte einen Betrag von 500.000 Euro ver-
sprochen, wenn andere VEM-Mitglieder mindestens die
gleiche Summe beisteuern. Diese Bedingung wurde erfiillt,
und die EKvW tiberwies 500.000 Euro auf das VEM-Konto.
Die erfolgreiche Beschaffung von Beitrdgen fiir die VEM-
Stiftung zeigt, dass sich die VEM-Mitglieder zunehmend
auch in finanzieller Hinsicht fiir die VEM-Arbeit verant-
wortlich fithlen.

Auch alle Geldmittel aus Verméchtnissen werden in der
Stiftung angelegt. 2010 und 2011 erhielt die VEM Vermdacht-
nisse im Wert von insgesamt 132.000 Euro. Die VEM macht
die VEM-Stiftung in Deutschland durch Seminare zu Erb-
schaften und Testamenten bekannt, die in enger Zusam-
menarbeit mit dem CVJM und der Heilsarmee angeboten
werden. Infolge aller Bemiihungen um finanzielle Beitrdge
fiir die VEM-Stiftung wurden in den letzten beiden Jahren
insgesamt 325.000 Euro zur Finanzierung der Programme
und der Arbeit der VEM tiberwiesen. Die EKiR hat beschlos-
sen, der VEM 2012 drei weitere Hauser auf dem ,Heiligen
Berg” in Wuppertal zu tibereignen. Der Marktwert der Hau-
ser soll der VEM-Stiftung gutgeschrieben werden.

Wie wir zusammenarbeiten:
Informationsaustausch

Fiir eine Gemeinschaft von Kirchen ist der Austausch von
Informationen unerldsslich. Deshalb hat die VEM vor allem
ihre elektronischen Kommunikationskandle erweitert, da
sie eine kostengiinstige und schnelle Moglichkeit der Kom-
munikation bedeuten. Die Zeitschriften ,Mission Spark” der
Region Asien sowie ,Mission Echo” der Region Afrika sind
jetzt auch beide als Newsletter online erhéltlich. Fiir die Re-
gion Deutschland ist kiirzlich erstmals ein elektronischer
Newsletter erschienen, und bald wird es einen englisch-
sprachigen Newsletter fiir alle drei Regionen geben. Unmit-
telbar nach der Vollversammlung 2010 erstellten die Ju-
genddelegierten eine Facebook-Seite der VEM, und die
Facebook-Seite der VEM Asien informiert zurzeit mehr als
2000 ,Freunde’, darunter auch Kirchenfiihrer, tiber VEM-
Programme, freie Stellen und andere Dinge.

Ein weiterer Erfolg ist der Newsletter Evangelisation. Seit
2010 wird er regelmaflig verschickt und hat inzwischen
mehr als 400 Abonnentinnen und Abonnenten. Die Reak-
tionen zeigen, dass der Newsletter sorgfaltig gelesen wird
und die Informationen dankbar aufgenommen werden.
Jeder Newsletter enthdlt auch eine Reihe von Gebetsanlie-
gen aus verschiedenen Kirchen. Je nach Bedarf und Bitten
von Kirchen wurden im Zusammenhang mit politischen
Unruhen oder Naturkatastrophen Gebetsaufrufe verschickt.
Einige Kirchen sorgten fiir eine umfassende Verbreitung in
ihrem eigenen Netzwerk von Gebetsgruppen.

Weitere Informationen tiber Aufbau und Struktur der VEM,
Besetzung der Leitungs- und Aufsichtsgremien, haupt- und
ehrenamtlicher Mitarbeit, Zugehorigkeit zu Verbanden, Be-
teiligungen, Zielsetzungen und Strategien, Risikomanage-
ment und Kontrollmechanismen, Projektberichterstattung,
Mitgliedschaft, Vergiitung, Zusammenarbeit mit Dienstleis-
tern, Werbung und Rechnungslegung sind auf der VEM-
Website zu finden.



Unsere Entscheidungstrager aus
allen drei Kontinenten: der Rat

Zwischen den Vollversammlungen 2010 in Daressalam und
2012 in Berastagi kam der VEM-Rat zu fiinf reguldren Sit-
zungen zusammen. Die fiinfte Sitzung fand direkt vor der
Vollversammlung statt und wird daher von diesem Bericht
nicht erfasst.

Das erste Mal tagte der Rat in Daressalam unmittelbar nach
der Vollversammlung. Die Ratsmitglieder werteten die
Vollversammlung aus und beschlossen ein Verfahren fiir
die Beurteilung von Vorstandsmitgliedern.

Im Februar 2011 kam der Rat auf Einladung der beiden hes-
sischen Kirchen in Marburg in einem von Diakonissen ge-
fiihrten Tagungshaus zusammen. An einem Abend nah-
men auch der Bischof der EKKW und der Kirchenprasident
der EKHN an einem Empfang des Rates teil. Dabei konnten
die Ratsmitglieder mit beiden Kirchenfiihrern tiber die
VEM-Mitgliedschaft und Themen sprechen, die sich fiir die
Kirchen aus dieser Mitgliedschaft ergeben. Der Rat horte
unter anderem einen Bericht von Schwester Ursula Wor-
mann tiber den Prozess der Frauenordination in der VEM-
Familie und sprach mit Dr. Musa Panti Filibus, Direktor der
Abteilung fiir Mission und Entwicklung beim LWB, tiber
die innerhalb des LWB gefiihrte Diskussion tiber mensch-
liche Sexualitédt. AufSerdem erarbeitete der Rat ein Konzept
fiir kumenische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Nord-
Stid, Stid-Nord, Stid-Siid).

In der Sitzung im Oktober 2011 in Wuppertal berief der Rat
Angelika Veddeler als Leiterin der Abteilung Deutschland,
als Nachfolgerin von Jutta Beldermann, die zu den v. Bo-
delschwinghschen Stiftungen Bethel gewechselt war. Auf

der Tagesordnung standen auch die Renovierung des CMLS
und die Kooperation mit der EKiR (siehe Seite 32) sowie die
zukiinftige Entwicklung des CMD in Bethel. Wie bei den
vorherigen Sitzungen diskutierte der Rat wieder tiber den
Beschluss 10/2010 der Vollversammlung und beschloss,
dass der Vorstand einen Verfahrensvorschlag ausarbeiten
wird. Dieser soll in einem der Ausschiisse der Vollver-
sammlung 2012 diskutiert und méglicherweise der Vollver-
sammlung 2014 in Deutschland vorgelegt werden. Der Rat
beriet auch tber die Mitgliedsbeitrdge und traf erste Vor-
bereitungen fiir die Vollversammlung 2012.

Auf Einladung der CBCA im Ostkongo, insbesondere ihres
Prdsidenten, des Vize-Moderators fiir Afrika, Dr. Kakule
Molo, fand die vierte Ratssitzung in Goma statt. Die Rats-
mitglieder wurden von den Mitgliedern der Virunga-Ge-
meinde in Goma mit grof3er Herzlichkeit willkommen ge-
heifden und fiihlten sich durch die herzliche Gastfreund-
schaft der CBCA sehr geehrt. Der Rat brachte seine grofie
Anerkennung fiir das hohe Engagement einer Kirche zum
Ausdruck, die sich der Menschen seit Jahrzehnten in einem
Umfeld der Gewalt und des Biirgerkriegs annimmt. Bei die-
ser Sitzung erorterte der Rat den Personalaustausch, berei-
tete den Aufnahmeantrag der GKPPD, Sumatra/Indonesi-
en, fiir die Vollversammlung vor und befasste sich unter
anderem mit den Geschdftsordnungen fiir die Vollver-
sammlung, den Rat und die Regionalversammlungen, als
Beschlussvorlagen fiir die Vollversammlung. Aufierdem
war die internationale Jugendarbeit Thema der Beratun-
gen.



P

Im Mdrz 2012 tagte der Rat der VEM in Goma. Dabei waren auch Mitglieder des Vorstands.

In fast allen seinen Sitzungen bestand eine wichtige Aufga-
be des Rates darin, die Mitglieder des Vorstands zu beurtei-
len. Diese Beurteilung soll alle vier Jahre fiir jedes Vor-
standsmitglied durchgefiihrt werden. Auf Grundlage eines
vom Rat beschlossenen Bewertungsprozesses wurden bis
zur Ratssitzung im Oktober 2012 alle Vorstandsmitglieder
durch den Rat beurteilt. Die Ergebnisse simtlicher Bewer-

tungsprozesse waren sehr zufriedenstellend, und das Be-
wertungsverfahren kann vom neuen Rat fir die ndchste
Beurteilungsrunde tibernommen werden. In jeder Sitzung
wurden dem Rat Berichte aus allen Abteilungen vorgelegt.
Auflerdem waren die VEM-Finanzen und die positive und
erfolgreiche Entwicklung der VEM-Stiftung regelméf3ig Ge-
genstand der Beratungen.

o :
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Dank der Moderatorin

,Zum Ende der Amtszeit dieses Rates mochte ich die Gelegenheit nutzen, allen Ratsmitgliedern meinen Dank
auszusprechen. Sie haben die Miihe auf sich genommen und sind viel gereist. Inmer wieder haben Sie Ihre
Familien und Ihre Arbeit zuriickgelassen, um unserer VEM-Familie in ihrem Leitungsgremium zu dienen. Eini-
ge von Ihnen, die keine Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter unserer Mitglieder sind, haben sogar Urlaub genom-
men, um ihre Aufgabe wahrzunehmen. Ihnen allen danke ich herzlich. Mdge unser allmdchtiger Herr Sie fiir
Thren Dienst in unserer Gemeinschaft segnen.

Meine Dankbarkeit gilt auch den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der VEM, dem Vorstand, den Referentinnen
und Referenten und den Assistentinnen, die die Sitzungen vorbereitet und unsere Beschliisse umgesetzt haben,
was sicher nicht immer einfach war. All unsere Arbeit war von einer guten und vertrauensvollen Atmosphére
gepragt, was bei einer kirchlichen Organisation zwar selbstverstidndlich sein sollte, aber nicht garantiert ist. Daftir
danke ich Thnen herzlich. Und bitte geben Sie den Dank des Rates an alle Thre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
weiter, die mit der Arbeit des Rates befasst waren.”




Finanzbericht

Aktivseite in €

A. Anlagevermdgen
L. Sachanlagen
1. Grundstiicke mit Geschafts- und anderen Bauten
2. Grundstiicke mit Wohnbauten
3. Grundstiicke ohne Bauten
4. Erbbaurecht
5. Geschdftsausstattung
6. Kraftfahrzeuge
7. Anlagen im Bau

I1. Finanzanlagen
1. Beteiligungen
2. Genossenschaftsanteile
3. Andere Wertpapiere des Anlagevermogens
davon Wertpapiere fiir VEM-Stiftung: 0,00 €

davon Wertpapiere fiir Pensionen und Sonderfonds

fiir Partnerkirchen 9.720.414,17 €
4. Sonstige Ausleihungen davon Forderung
gegen Treuhand e.V.

B. Umlaufvermdgen
I. Vorrate

I1. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Sonstige Vermdgensgegenstdande

III. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten
Davon fiir VEM-Stiftung 151.862,08

C. Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2011

1.583.999,59
1.331.508,71
364,00
5.938,91
221.346,19
43.551,31
421.336,33

2,00
69.977,22
43.820.842,65

2.000.070,80

13.749,25
349.003,23

3.608.045,04

45.890.892,67
49.498.937,71

12.300,00

362.752,48

3.253.336,57

3.628.389,05

62.083,55
53.189.410,31

31.12.2010

2.106.169,52
375.292,43
364,00
6.078,65
209.278,80
62.158,34
470.836,39

2.899.695,79

2,00
69.977,22
44.736.435,15
(4.421.572,54)

(9.720.414,17)

0,00

44.806.414,37
47.706.110,16

24.000,00

40.321,51
343.440,91

383.762,42

2.773.748,10
(493.754,92)
3.181.510,52

65.293,72
50.952.914,40



{ Passivseite in € )
31.12.2011 31.12.2010
A. Eigenkapital
I. Vereinskapital 7.925.024,16 7.925.024,16
II. Stiftungskapital 5.768.696,58 5.119.225,11
III. Riicklagen 27.935.598,48 28.496.636,47
davon fiir die VEM-Stiftung 106.742,53 € (0,00)
IV. Bilanzgewinn 1.569.475,20 37.816,32
davon fiir die VEM-Stiftung 0,00 € (23.178,61)
43.198.794,42 41.578.702,06
B. Riickstellungen
1. Pensionsriickstellungen 1.759.368,00 1.926.899,00
2. Sonstige Riickstellungen 2.202.113,28 1.956.044,10
3.961.481,28 3.882.943,10
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 260.626,31 127.616,94
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
260.626,31 € (127,616-94)
2. Sonstige Verbindlichkeiten 5.763.104,07 5.457.564,78

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

5.763.104,07 €

(5.361.965,91)

D. Rechnungsabgrenzungsposten

6.023.730,38

5.404,23

5.489.582,85

1.686,39

53.189.410,31

50.952.914,40




Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Finanzjahr vom 01.01.2011 - 31.12.2011

Projektausgaben
(in Euro) Projektforderung Projektbegleitung
Ertrage
1. Spenden und zweckbestimmte Gelder
a.) Spenden 1.858.298,16
b.) zweckbestimmte Gelder 860.675,96
2. Erbschaften, Verméachtnisse
3. Mitgliedsbeitrage
a.) Mitglieder in Afrika und Asien 72.808,50
b.) Mitglieder in Deutschland 5.693.000,00
Summe Beitrage 5.765.808,50
4. Zins- und Vermdgenseinnahmen
a.) Mieten 431.890,75
b.) Zinsen 32.874,77
c.) Ertrdge aus Beteiligungen 4.022,94
d.) Etrdge aus Finanzanlagen 5.364.596,07
5. Sonstige Beihilfen und Einnahmen 1.227.254,44
6. Sonstige betriebliche Ertrage 451.556,90
| Summe 7.512.195,87
Summe Ertrage 15.996.978,49
Aufwendungen
1. Personalaufwand
a. Afrika 631.980,63
b. Asien 707.269,76
C. Deutschland 1.026.623,80
d. Internationale Programmgestaltung 930.684,50
e. Zweckbetriebe 445.305,27
f. Berufsgenossenschaft u. Schwerbehindertenabgabe
g. Vermogensverwaltung
Summe 3.741.863,96
2. Aufwendungen fiir Projekte und Hilfe vor Ort
a. Afrika 1.695.298,37
b. Asien 991.115,24
C. Deutschland 416.873,96
d. Internationale Programmgestaltung 2.225.319,52
e. Archiv- und Museumstiftung u. VEM-Stiftung 399.814,55
f. Zweckbetriebe 321.282,84
g. Ausgaben zweckbestimmte Gelder 860.675,96
h. Aufwendungen fiir Partnerkirchen (Pensionsfonds) 291.797,78
Summe 7.202.178,22
3. Sachaufwand Bildungs-, Informationsarbeit...
4. Aufwendungen fiir Vermdgensverwaltung 8.454,73
5. Abschreibungen
| Summe 8.454,73
6. | Sach- und sonstige Ausgaben der Verwaltung
a) Region Deutschland
b) Internationale Verwaltung Programmunterstiitzung 124.931,56
Q) Allgemeine Verwaltung ohne Personalkosten 175.472,94
d) Verwaltung von Sach und Finanzanlagen
7. Andere betriebliche Aufwendungen
Summe Sach- und sonstige Ausgaben der Verwaltung 300.404,50
8. | AuBerordentliches Ergebnis wg. erstmaliger Anwendung BilMoG
Summe Gesamtaufwendungen 11.244.446,68 0,00 8.454,73
Uberschuss/Fehlbetrag 0,00
A. Steuern vom Einkommen und Ertrag
B. Gewinn- Verlustvortrag
C. Einstellungen in Riicklagen
1. Zweckgebundene Riicklagen 0,00
2. Allgemeine Riicklagen
D. Entnahme aus Riicklagen
1. Zweckgebundene Riicklagen 0,00
2. Freie Riicklagen
Bilanzergebnis 0,00 0,00 0,00




Werbe- und Verwaltungsausgaben

SatzungsgemaBe

Kampagnen-, Bildungs-,

Werbung-
und allgemeine

Summe Arbeit der

Aufklarungsarbeit Offentlichkeitsarbeit | Verwaltung Geschéftsstelle Gesamt 2011 Gesamt 2010
1.858.298,16 1.850.948,03
860.675,96 812.174,97
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 72.808,50 72.129,50
0,00 5.693.000,00 5.693.000,00
5.765.808,50 5.765.129,50

0,00 0,00
0,00 431.890,75 491.058,62
0,00 32.874,77 27.292,74
0,00 4.022,94 4.015,14
0,00 5.364.596,07 3.530.524,67
1.227.254,44 1.125.104,33
0,00 451.556,90 610.277,96
7.512.195,87 5.788.273,46
0,00 0,00 15.996.978,49 14.216.525,96
631.980,63 631.980,63 1.012.696,30
707.269,76 707.269,76 1.074.978,47
228.313,36 1.409.857,53 2.664.794,69 2.664.794,69 2.631.530,78
930.684,50 930.684,50 667.438,67
445.305,27 445.305,27 444.935,70
116.723,44 116.723,44 116.723,44 115.245,47
228.313,36 1.526.580,97 0,00 5.496.758,29 5.496.758,29 5.946.825,39
1.695.298,37 1.695.298,37 1.720.774,71
991.115,24 991.115,24 963.533,45
416.873,96 416.873,96 275.062,34
2.225.319,52 2.225.319,52 1.651.936,03
399.814,55 399.814,55 393.831,61
321.282,84 321.282,84 302.426,68
860.675,96 860.675,96 812.174,97
291.797,78 291.797,78 302.368,54
7.202.178,22 7.202.178,22 6.422.108,33
262.116,84 262.116,84 262.116,84 271.727,59
5.636,49 14.091,22 14.091,22 16.142,74
417.974,74 417.974,74 417.974,74 425.433,98
262.116,84 423.611,23 694.182,80 694.182,80 713.304,31
27.793,82 27.793,82 27.793,82 29.693,52
219.826,41 344.757,97 344.757,97 188.456,99
664.527,82 840.000,76 840.000,76 632.460,47
420.685,74 420.685,74 420.685,74 251.588,27
0,00 0,00 0,00 41.859,34
0,00 1.332.833,79 0,00 1.633.238,29 1.633.238,29 1.144.058,59
0,00 0,00 186.351,00
0,00 490.430,20 3.283.025,99 0,00 15.026.357,60 15.026.357,60 14.412.647,62
0,00 970.620,89 -196.121,66
37.816,32 100.854,48

0,00

-30.788,98 -675.953,55
591.826,97 809.037,05
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.569.475,20 37.816,32



Bestatigungsvermerk 2010

CURACLIN CURACLIN

D. Wied be des Bestiti rks und rh Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Prifung g i icht der
hluss zlichen Vorschriften.”

Mach dem abschlieBenden Ergebnis unserer auftragsgematen Prifung haben wir den Jahres-
bschluss zum 31. D 2010 der Verei E ischen Mission - ft von

Kirchen in drei Erdteilen -, Wuppertal, mit dem folgend i hrankten B i rh Schlussbemerkung
versehen:

Den henden Prif baricht, ei iefilich der Wiedergabe des Bestatigung er-
"Bestiitigung: k des Abschlussprifi statten wir in U insti g mit den g i iften und dem Prif dard zu den
dsd ordnungsmafiger Beri g bei prifungen (IDW PS 450). Auf § 328
An die inte E ische Mission - inschaft von Kirchen in drei Erdieilen -, Wuppertal: HGB wird verwiesen,

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung - unter

Einbeziehung der Buchfiihrung der Verei Evangelischen Mission - inschaft von Kirchen Disseldorf, am 6. Mai 2011

in drei Erdteilen -, Wuppertal, fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2010 geprift.

Die Buchfihrung und die des nach den deutsch hil

chen Vorschriften liegen in der g der g i fertreter des Vereins. Unsere Auf- ) CUH"\?ON GmbH

gabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung Gber den Jah- ‘;\flrlf.chaltsplr;ﬂ::?‘;gfallschaﬂ
bschluss unter Einb der

W-

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Nirtschaftsprifer (IDW) i e hen Grundss wmi iifung
vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und
Verstéile, die sich auf die Darstellung des i irk mit hinrei-
chender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die

aber die Gesch igkeit und (ber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des
Vereins sowie die Er iiber magliche Fehler ichtigt. Im Rahmen der Prilifung wer-
den die Wi it des g internen Kc i sowie Nachweise
fur die Angaben in Buchfiihrung und Jahresabschluss Gberwiegend auf der Basis von Stichproben
beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der

wesentlichen Einsch 1 der zlichen Vi ter sowie die Wirdigung der
lung des Jahresabschlusses. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend siche-
re ge flr unsere ilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen geflhrt.

-26- B2347.00 2010 6234700 2010 -27-




Bestati

ungsvermerk 2011

CURACLIN

D. Wiedergabe des B :

ks und Schl

Nach dem abschlielenden Ergebnis unserer auftragsgemé&ien Priifung haben wir den Jahres-

abschluss zum 31. D 2011 der i Evangelischen Mission - G -haft von
Kirchen in drei Erdteilen -, W I, mit dem unging Bestéitigung: rh
versehen:

g rk des Ab ifers

An die Vereinte e Mission - haft von Kirchen in drei Erdteilen -, Wuppertal:

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung - unter

i der der Vereinten E lischen Mission - G von Kirchen
in drei Erdteilen -, Wuppertal, fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2011 gepriift.
Die filhrung und die Aufstellung des Jah bschlusses nach den deutschen handelsrechtli-
chen Vorschriften liegen in der g der i Vertreter des Vereins. Unsere Auf-
gabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung eine Beurteilung iber den Jah-
resabschluss unter Ei iet der Buchfiih b b

Eir

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der

Wi (1IDW) fi teliten deutschen G ordnungsmatiger Abschlusspriffung
vorgenommen, Danach ist die Prifung so zu planen und i dass Unrichtigh und
Verstofle, die sich auf die D: Il des Jahi bschi lich irk mit hinrei-
chender Sicherheit erkannt werden. Bei der F der Priifurng: gen werden die

Kenntnisse Ober die Geschaftstatigkeit und ber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des

Vereins sowie die E gen Uber magli Fehler

igt. Im Rahmen der Priifung wer-

den die Wi des rechnungsleg i I sowie Nach

fiir die Angaben in Buchfih und Jahresabschi b d auf der Basis von Stichproben

beurteilt. Die Prifung umfasst die i der wdten Bilanzi gsg! und der
i Ei der ichen \ sowie die Wiirdi der L

lung des Jahresabschiusses. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend siche-

re

ge fir unsere ilung bildet,

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen geflihrt.

-26- 62347.00 2011

CURACIN

Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Priifung g Erk i icht der
Vorschriften.”

luss den g

Schlussbemerkung

Den vorstehenden Prifungsbericht, einschlieflich der Wiedergabe des Bestétigung er-
statten wir in U Ing mit den g Vorschriften und dem Prifungsstandard zu den

dsd d afiger Berich g bei A priffungen (IDW PS 450), Auf § 328
HGB wird verwiesen.

Diisseldort, am 10. Mai 2012

CURACON GmbH

wrina P 4=
Zweigniederlassung Disseldort
Wendt %‘W Zyszczok
Wirt afer  Wirschaftspriferin

62347.00 2011 -27-
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Leitungsstruktur der VEM
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